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Yera eden,
tatbik eden,
karar verenden
daima daha
kavyetlidir.”




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benirn milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraran irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sidam, tasarm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqinyerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihardan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyetimiidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biltin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

AT




“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder.” (Atatiirk)
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SUNUS

Bireyin kendi yasantis1 yoluyla istendik yonde davranis gelistirme, olumsuz davraniglar: ortadan
kaldirip olumlu davramis kazanma siireci olarak tanimlanan egitim, anlik kararlarla degil, belli bir
strateji dahilinde yiiriitiildiglinde istenilen amaca ulasilabilir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki

soziinde vurguladig: “egitim” de ancak planl bir egitimdir.

(Cagdaskent Anadolu Lisesi olarak kuruldugumuz ilk giinden bu giine degin amacimiz ayn1 okul
tiirleri arasinda Mersin’ de 1. olmak, Tirkiye genelinde ise ilk 10 da yer almak olmustur. Sadece
ogrenci basarimizla degil, diger tiim egitim 6gretim faaliyetleriyle de bu siralamanin gergeklesmesi ilk
hedefimiz olmustur.

Stratejik planlama calismalari, Cagdaskent Anadolu Lisesi vizyonunda yer alan her yoniiyle
“model okul” olma kavrami dogrultusunda hazirlanmis ve giiclii yonlerimizin 6n plana ¢ikarildigi, temel
degerlerimizin korundugu ¢aligmalarla donatilmistir.

Stratejik planimiz okulumuzun hedeflerine ulagsmasi icin izlenecek yolda bize 151k tutacaktir. Bu
planin olusturulmasinda ve ¢alismalarin gergeklestirilmesin de emegi gecen herkese tesekkiir bor¢luyuz.

Ziya AYAZ

Okul Miidiiri



GIRIS

Stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamayr amacglayan bir
yaklasim olmakla birlikte bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ayrica stratejik plan tek basina bir
belge niteligi tasimamaktadir. Onu 6nemli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve

kararlilik gosterebilme giictidiir.

Degisimin kaginilmaz oldugu giinlimiiz diinyasinda bakis a¢imizi ve yoniimiizii degistirmemiz
gerekliligi kabul gérmiis bir gergektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon
ve yeni bir bakis acist kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Bu bakis agis1 Atatiirk’iin

cagdas uygarlik diizeyinin iistline ¢ikma iilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdaskent Anadolu Lisesi olarak; cagdaslasma hedefimizi oncelikle okullarda kazanmamiz
gerektigi bilinciyle yola ¢ikarak bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmekteyiz. Kendimize giiglii

amaglar belirleyerek, bu hedeflere ulagsmanin uzun siiren bir yolculuk oldugu bilincindeyiz.

Bu zorlu yolculukta okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile oncelikle
ilgede, ilerleyen siirecte ise il genelinde ve nihayetinde iilke genelinde hedeflerini yakalamig bir kurum
olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek {izere diisiiniilmiis ve
bizi hedefimize gotiirecek bi¢imde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Cagdaskent Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac¢, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanllglnln 2013/26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanhgi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Programi

Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015 -2019 Stratejik Plami

Toroslar Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

[(o] Fool BN} e} §é2) E-N [S] )N

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

[EEN
o

Milli Egitim Sura Kararlan

[EEY
[EEN

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
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1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Ziya AYAZ OKUL MUDURU
2 Adem KINIK MUDUR BASYARDIMCISI
3 MESUT ARIKAN OGRETMEN
4 EBRU BERGE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 AHMET YAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
S,'\IFE)A ADI SOYADI GOREVI
1 Inci Diirdane KURT MUDUR YARDIMCISI
2 Savas KURT OGRETMEN
3 Defne SAHINER YILMAZ OGRETMEN
4 Feray DAG OGRETMEN
5 Abdullah ERDOGAN OGRETMEN
6 Yasar Taner NISAN OGRETMEN
Deniz EKiZ OGRETMEN
7 ABUZER YARGICI GONULLU VELI
8 HANDAN YARGICI GONULLU VELI

11



2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Mersin ili merkez ilgesi Cagdaskent Mahallesi’nde yer alan okulumuzun temelleri 2006 yilinda
atilmistir. 2007 — 2008 egitim 6gretim yilinda 290 tane 9. Simif 6grencisiyle egitime baslamis olan

okulumuz, 2014 — 2015 egitim 6gretim yilinda 738 6grenci ve 24 subesiyle egitime devam etmektedir.

2008 yilinda yapimi tamamlanip okulumuza baglanan 162 kisi kapasiteli Cagdaskent Anadolu
Lisesi Kiz Ogrenci yurdu ile okulumuz Mersin’de pansiyonu olan tek genel lise dzelligini kazanmistir.
2011 egitim 6gretim yilinda erkek pansiyonumuzun agilmasi ile kiz 6grenci pansiyonun yonetimi
bolgemizde bulunan Hafsa Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne baglanmistir. Kiz
ogrencilerimiz halen kiz 6grenci pansiyonunda kalmaktadir. Biinyemizde bulunan 140 kapasiteli erkek

ogrenci pansiyonunda 80 erkek 6grencimiz barinmaktadir.

2009-2010 Egitim oOgretim yili itibari ile okulumuz Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmiistiir.
Okulumuz 2010 yili Toroslar Ilgesinde Kurum dalinda TKY &diil siirecine katilmig birincilik elde
etmistir. Yine “En Iyi Ogretmenler Odas1” yarismasinda birincilik 6diilii almigtir. 2010 - 2011 Egitim

ogretim yilinda okulumuz ve Tiirkiye’de ilk olarak pansiyonumuz “Beyaz Bayrak™ almistir

2012 Yilinda ‘Kitap Gelecege Yollanan Mektuptur’ adli proje ile okulumuz ilde TKY EKkip
Dalinda ilk 3 e girmis bu proje ile okula 3.000 kitapli bir kiitliphane kazandirilmistir.

2011-2012 Egitim oOgretim yilinda genel lise olarak ilk mezun verilmistir. Dil smifi

ogrencilerimiz %99 oraninda iiniversiteye yerlesmistir.

2012 - 2013 Egitim 6gretim yilinda Anadolu Lisesi olarak ilk mezunlar verilmistir. 2012-2013
Egitim— 6gretim iiniversite yerlestirme orani ise %44’tlir. Okulumuz 2013-2014 Egitim —6gretim yilinda
TUBITAK Bilim Fuarina 40 proje ile katilim saglanmustir. 2013-2014 Egitim —dgretim iiniversite

yerlestirme orant ise %53 tiir.
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2.2.

MEVZUAT ANALIZi

2.2.YASAL YUKUMLULUKLER

2.2.1. KANUNLAR

03/02/2006

18/08/1997

04/07/1989

19/06/1986
19/10/1983

27/07/1983

13/07/1982

19/06/1982

24/06/1973

12/03/1964

01/04/1933

03/11/1928
06/03/1340

26069

23084

20215

19139
18196

18117

17781

17729

14574

11654

2370

1030
63

5450

4306

3580

3308
2923

2866

2698

2684

1739

439

2133

1353
430

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli
Egitim Bakanligina Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel
Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda
Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden
Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun
Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu
Ogrencilerle ilgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim
Bakanliginca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve Satilmasi
Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu

[Ikdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara fliskin Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders
Ucretleri Hakkinda Kanun

Devlet Kitaplar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda
Kanun

Turk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun
Tevhidi Tedrisat Kanunu
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/136.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/101.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/86.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2370_2133.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2370_2133.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/112.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/110.html

2.2.2 KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

| 2 06/06/1997 23011  Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

14/09/2011 28054

2.2.3 TUZUKLER

19/02/1993 21501  Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Ttziagi

2.2.4 YONETMELIKLER

26/11/2014 5751811  Milli Egitim Bakanligi Hukuk Miisavirligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Kiiltiir Yaymnlar1
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (Mebbis)
Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimleri, Il ve Tlce
Yoneticilerinin Gorevlendirilme ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmelik

08/07/2014 29054 Milli Egitim Stiras1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanliginin Yurt Dis1 Teskilatina Siirekli
Gorevle Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik

03/10/2014 29138

19/08/2014 3450052

05/07/2014 29051

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Ydnetici ve

e Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari
Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Denetim Baskanlig: le
Maarif Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi

10/06/2014 29026

24/05/2014 29009

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
12/10/2013 28793  Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 28758  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

29/05/2013 28661 ; oo
Y 6netmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/72.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/humusav_1/humusav_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikult_1/egikult_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikult_1/egikult_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/sura_1/sura_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yurtdisipers_0/yurtdisipers_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yurtdisipers_0/yurtdisipers_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/maarifmuf_0/maarifmuf_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/maarifmuf_0/maarifmuf_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogrkurumyon_0/ortaogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/�zelmotorluta�/�zelmotorluta�.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/�zelmotorluta�/�zelmotorluta�.html

12

13

14

15

16

17
18
19
20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31

32

33

27/11/2012

18/11/2012

12/09/2012

12/09/2012

08/09/2012

18/05/2012
30/03/2012
20/03/2012
09/02/2012
01/07/2010

21/05/2010

06/05/2010

15/08/2009

18/04/2009

28/12/2008

10/07/2008

07/03/2008

00/11/2006

09/08/2006
31/05/2006

31/05/2006

00/04/2006

28480

28471

28409

28409

28405

28296
28249
28239
28199
27628

27587

27573

27320

27204

27094

26932

26809

2590

26254
26184

26184

2583

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Y6netmelik
Milli Egitim Bakanligi il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig
Y onetmeligi
Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsilig1 Yaptiriimasi
ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlar1 Disindaki
Hizmet ve Alanlarin Isletilmesi Karsiliginda Yenilenmesine
Dair Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Uzmanlig1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhig Izcilik Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar
Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligii Doner Sermaye Isletmesi Y0netmeligi

Okullarin Merasim Gegisi Yonetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig Sosyal Hizmet Saglik Egitimi Il
Bagkanliklar1 Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina
Dair Yonetmelik

[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,
Burs ve Sosyal Yardimlar Yo6netmeligi

Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif
Ersoy'u Anma Giinii Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin
Secimi ve Atamalarma Iliskin Y6netmeligin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi
Yonetmeligi

Ogretmen ve Ogrencilerin Grup Halinde Yurt Disina
Tertip Edecegi Gezilerle lgili Yonetmeligin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Y6netmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k�l�kk�yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k�l�kk�yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil�ey�net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil�ey�net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/talimterbiye/talimterbiye.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/talimterbiye/talimterbiye.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egtkurmkira/egtkurmkira.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egtkurmkira/egtkurmkira.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egtkurmkira/egtkurmkira.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egtkurmkira/egtkurmkira.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkurmyon11/ozelegtkurumyon11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/uzmany�n/uzmany�n.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon/ozelogrkuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27628_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27587_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27587_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27320_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27320_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27204_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27204_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27094_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27094_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27094_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26932_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26809_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2590_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26254_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2583_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2583_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2583_0.html

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

il

28/12/2005

13/08/2005

06/07/2005

04/05/2005

13/01/2005

19/06/2004

03/04/2004

30/03/2004

05/03/2004

05/12/2003

24/08/2003

01/07/2003

09/10/2001

22/08/2001

27/04/2001

17/04/2001

26/12/1995

30/04/1995

26037

25905

25867

25805

25699

25497

25422

25418

25393

25307

25209

25155

24548

24501

24385

24376

22505

22273

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmeni Yetistirme Merkezi
Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Y onetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

Askerlik Yikiimliligini Milli Egitim Bakanligi Emrinde
Ogretmen Olarak Yerine Getirecekler Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmeligin Yiiriirliikten Kaldirilmasia Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu
(UNESCO) Tiirkiye Milli Komisyonu Y 6netmeligi
Umuma Acik Yerler ve igkili Yerler ile Resmi veya Ozel
Ogretim Kurumlar1 Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Araglar1 inceleme
Yonetmeliginin Yirtrlikten Kaldirilmas1 Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Y 6netmeligi

Tirk Vatandaslariin Giinliik Yasamlarinda Geleneksel

Olarak Kullandiklar1 Farkli Dil ve Lehgelerin Ogrenilmesi
Hakkinda Y6netmelik

18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde
Yapilacak Torenler Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Y onetici Atama, Degerlendirme,
Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin
Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifinda Gérevli Personelin Yurt Icinde Hizmetigi Egitim
Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi
11 Milli Egitim Disiplin Kurullar1 Yénetmeliginin
Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar

Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Enstitiisii

Y onetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26037_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26037_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26037_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25905_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25867_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25867_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25867_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20465_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20465_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20465_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25497_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25497_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25422_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25422_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25422_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25418_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25418_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25418_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25393_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25307_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25307_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25307_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25209_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/218.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/218.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/218.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2529_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ildisiplin.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ildisiplin.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2446_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2446_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22273_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22273_1.html

Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak
30/04/1995 22273 Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar
ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin
Yetistirilmelerine Iliskin Y®6netmelik
24/10/1994 2417 Milli Egitim Bakanlhigi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisi Yayim
Yonetmeligi

30/01/1995 2423

30/08/1993 2389

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma,
Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

26/11/1992 21417 Ogretmenler Giinii Kutlama Y onetmeligi

03/06/1991 20890 Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeligi
13/04/1991 20844 Tiirkiye Cocuk Cevre Kuliipleri Yonetmeligi

Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma

ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin
Y 6netmelik

02/04/1993 21540

03/01/1990 20391

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1
Yonetmeligi
23/10/1983 18200 Milli Egitim Bakanligi Egitim Miizesi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yayinlarinin Standartlagtirilmasi
ve Numaralandirilmasina iliskin Yonetmelik

30/10/1983 18206

25/02/1982 17616

Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek
21/05/1977 15943 Ders Gérevi Ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelik

2.2.5 YONERGELER

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri
01/11/2014 2686 Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gérevlerine iliskin
Yonerge

1

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi

B Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin
1 2014 450017 .
9/08/20 34500 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel

e Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gérevlerine liskin Y&nerge
Ortadgretim Genel Miidiirliigliniin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Calisma Esaslar1

i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-
GE) Birimleri Yonergesi

16/07/2014 3030998

08/05/2014 1843555


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22273_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22273_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/22273_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2389_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2389_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21540_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21540_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/21417_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20890_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20844_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20391_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20391_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20391_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/20391_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/82.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/82.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18200_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/17616_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/17616_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yetek_1/yetek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yetek_1/yetek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yetek_1/yetek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortgorev_1/ortgorev_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortgorev_1/ortgorev_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html

10

11

12

13
14

15

16
17

18

19
20
21

22

23]

24

25

26

27

28

29

30

02/04/2014

01/01/2014
01/01/2014

31/12/2013

05/12/2013

16/04/2013

16/01/2013
31/10/2012

12/10/2012

17/08/2012
11/04/2012

29/06/2011

00/06/2011
00/04/2011
00/04/2011

00/04/2011

00/03/2011

17/12/2010

00/09/2010

31/08/2010

00/04/2010

00/02/2010

00/12/2009

08/07/2009

1360110

2676
2676

2014/2676

3696087

626476

34932
138710

115907

8106
565

8080

2645
2643
2643

2643

2642

25822

2636

19729

2631

2629

2627

1769

Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Direksiyon Egitimi
Dersi Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 i¢ Denetim Y &nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Teskilat1 Imza Yetkileri
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1
Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi Y 6nergesi

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere
Iliskin Gorev Yonergesi

Ozel Ogretim Kurumlari Standatlar Yonergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Standartlari
Uygulama Yonergesi

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Y 6nerge
Milli Egitim Bakanlig1 il ve ilge izci Kurullar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 izci Egitim Kamplar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Izcilik Yonetmeliginin 41. Maddesi
Geregi Odiil ve Disiplin Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Bagkanligi Calisma Esas ve Usuller Hakkinda
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Uzaktan
Ogretim Yapan Dershane ve Kurslar Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirliigii Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiiniin
Gérev, Yetki ve Sorumluluklarma Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Evde ve Hastanede Egitim
Hizmetleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar
Halk Oyunlar1 Yarigsma Y onergesi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Kurumlarinda
Tanitim, Mezunlari Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik
ve Danigma Hizmetleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozmotdiregi_0/ozmottasitdiregi_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozmotdiregi_0/ozmottasitdiregi_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogr_gecis_1/ogr_gec_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogr_gecis_1/ogr_gec_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/icdenyoner_1/icdenyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/imzayetyon_1/imzayetyon_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/imzayetyon_1/imzayetyon_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/�d�ly�ner/�d�ly�ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/�d�ly�ner/�d�ly�ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny�nerge/iziny�nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetveacily�nerge/afet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly�nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly�nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelstandart/ozelstandart.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bilimvesistemyonerge/bilimvesistem.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2645_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2643_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2642_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2642_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2642_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
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31

32

33

34

35

36

37
38
39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

00/05/2009

00/07/2009

00/03/2009

12/01/2009

00/07/2008

00/04/2008

00/12/2007
00/12/2007

00/03/2007

00/03/2007

00/02/2007

21/02/2006

31/01/2006

00/09/2004

00/11/2003

00/08/2003

05/02/2003

00/02/2003

00/09/2002

14/02/2001

2620

2622

2618

2610

2607

2603

2603

2594

2594

2593

445

531

2564

2554

2551

12252

2545

2540

45

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit Toreni

Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina
Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan
Alanlar ile Mezun Olduklar1 Yiiksekogretim Programlari
ve Aylik Karsiligi Okutacaklar1 Derslere iliskin Esaslar
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kampiisleri Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Yangi Onleme ve Séndiirme

Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Ag¢ma Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Uluslararas1 Yarigmalarda
Dereceye Giren Ekip ve Ogrencilerin Odiillendirilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Kimlik Kartlar1 Y&nergesi
Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlar1 Aras1 Ogrenci
Faaliyetlerine iliskin Odiil ve Disiplin Y®&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin
ve Uygulama Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri
Yonergesi

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarina iligkin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Genel Miidiir Gorev,
Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Araclar1 ve Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Caligmalarmin
Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Y onergesi

Milli Egitim Bakanlhg Ikili Mesleki Egitim Programlari
Y Onergesi

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 1 inci ve 2
nci Maddelerinin Uygulanmasina iliskin Yo6nerge

Ogrenci Egitim Faaliyetleri Danigsma Kurulu Yénergesi
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14/02/2001

14/02/2001

00/11/1999

00/10/1999

28/09/1999

00/05/1999

02/12/1998

00/10/1998

16/03/1992
26/11/1990
06/10/1986

11/03/1985

45

45

2506

2505

93

2500

8162

2493

2354
2326
2218

2184

Milli Egitim Bakanlig1 Okul i¢i Beden Egitimi Spor ve
Izcilik Dairesi Baskanlig1 Ogrenci Egitim Kamplari
Yonergesi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu ve
Seminer YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Cenaze Toreni Y nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul i¢i Beden Egitimi, Spor,
Izcilik ve Koruyucu Saglik Egitimi Etkinliklerine Iliskin
Sponsorluk Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Teftis Kurulu Bagkanlig1 inceleme
ve Degerlendirme Biriminin Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yonerge

Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagl
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasina liskin Yonerge

Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bakanlik Miisavirligi Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Miizeleri Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Mensuplarinin Vefatinda Yapilacak
Toren YoOnergesi

2.2.6 BAKANLAR KURULU KARARLARI

iI

23/07/2009

01/04/2009

16/12/2006

13/05/2006

03/07/2003

28/06/1978

27297

27187

26378

26167

25157

15754

Siirekli Gorevle Yurt Disinda Bulunan Memurlara Odenecek Ayliklara
Mliskin Karar

Milli Egitim Bakanligina Bagl Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve
Yaygi Egitim Kurumlarinda Gérev Yapan Yonetici ve Ogretmenler
30/03/2009 Tarihinde Aylik Karsilig1 Ders, varsa Ek Ders, Ders
Niteliginde Yonetim Gorevi ile Hazirlik ve Planlama Gorevi Karsiligt
Ders ve Ek Ders Gorevlerini Yapmig Sayilmast Hakkinda Karar

Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar

Dokuzuncu Kalkinma Plani1 Stratejisi (2007-2013) Hakkinda Karar

Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri
ile Bu Komisyon Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin
Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin Karar

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar
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2.2.7 TEBLIGLER

99/06/2011 27972 632 Saylll I.(fmun Hiikmiinde Kararnamenin Uygulanmasina
ligkin Teblig

15/04/2011 27906 Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No 2) 15.04.2011

Kamu Personeli Genel Tebligi (Devlet Memurluguna Alinma)
(Seri No: 1)

08/09/2007 26637 Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

1

28/07/2009 27302

2.2.8 GENELGELER

18/11/2014 5446831  2014-2015 Ortak Sinav Birinci Dénem - Genelge 2014/23
02/10/2014 440003  Tirk Bayraginin Korunmasi - Genelge 2014/-

W s

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele - Genelge
2014/20

12/09/2014 3897291  Okullarda izcilik Faaliyetleri - Genelge 2014/19
19/08/2014 3450084 Iy Saghgi ve Giivenligi - Genelge 2014/16

2014 Yilinda Yetistirilmek, Staj Yaptirilmak ve Bilgilerini
15/08/2014 3402453  Arttirmak Uzere Yurt Disina Gonderilecek Memurlar Hk. -
Genelge 2014/15

18/07/2014 3053949  Tereddiite Diisiilen Hususlar - Genelge 2014/14
18/06/2014 2522440  Parasiz Yatililik ve Bursluluk Smavi Genelge - 2014/13
31/05/2014 2200412 24 Kasim Ogretmenler Giinii - Genelge 2014/12

2014-2015 Egitim ve Ogretim Y1l1 Calisma Takvimi -
Genelge 2014/11

11/04/2014 1499504  ikinci Dénem Ortak Siavlar - Genelge 2014/6

13/03/2014 1086744 2014 Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi - Genelge 2014/5
08/03/2014 1009841 2014 Yili Temel Egitim Yapim Programi - 2014/4
16/01/2014 233807  Okullar Hayat Olsun Projesi - 2014/2

2014-2015 Egitim-Ogretim Y1linda Okutulacak {1kogretim
ve Ortadgretim Ders Kitaplari

17/12/2013 3879177  Yurtdisi ile ilgili is ve islemler

13/11/2013 3355347 24 Kasim Ogretmenler Giinii

01/10/2013  2013/27  Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 (Strateji Gelistirme
Baskanligi)

28/08/2013 2237816  Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri (Ozel Kalem Miidiirliigii)

15/09/2014 3938012

30/05/2014 2174807

09/01/2014 119783

16/09/2013  2013/26
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28
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33
34
35
36
37
38

39

40

41

42
43
44

45

46

47
48
49
50
il

12/08/2013
18/05/2013

15/05/2013

06/05/2013
13/04/2013
27/02/2013

24/02/2013
24/02/2013
30/01/2013
29/12/2012
28/12/2012

04/12/2012

30/11/2012
12/09/2012
31/08/2012
15/08/2012
08/08/2012
01/08/2012

01/08/2012

26/07/2012

24/07/2012

11/07/2012
22/05/2012
21/05/2012

09/05/2012

07/05/2012

19/04/2012
18/04/2012
12/04/2012
19/03/2012
16/03/2012

2044685
1013997

967215

847972

590758

138918

131289
131291
72030
250926
249425

202358

194646
22795
2668
1263
20078
3000

19320

34965

573

31973
22626
3656

401

20314

5448
2889
5782
13229
1842

Sinav — Genelge 2013/22
Oziirlii Devamsizlik GENELGE 2013/14

2013 Yilinda Yetistirilmek ve Staj Yaptirilmak Uzere Yurt
Disina Gonderilecek Memurla Hk. GENELGE2013/13

2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l Calisma Takvimi
GENELGE 2013/12

Ugak Biletleme ve Transfer Hizmeti GENELGE/11

4734 sayili Kanun'un 62'nci maddesinin (1) bendinin
uygulanmast GENELGE 2013/8

Diyabetli Ogrenciler GENELGE 2013/6

8383 MEB Mobil Bilgi Servisi GENELGE 2013/7
Belletici Ogretmen Gérevlendirmesi GENELGE 2013/3
Genelge 2012/46

Acik Ogretim Okullarinin Is ve Islemleri Genelge 2012/45

[l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmas1
GENELGE 2012/43

Disiplin Cezalarinda Uygulama Birligi GENELGE 2012/42
Tek Ders Sinavi GENELGE2012/38

Se¢meli Dersler GENELGE2012/37

E-Okul Bilgi Degisiklikleri GENELGE2012/35

Smnav GENELGE2012/34

Tiirk Isaret Dili Terciimanlig: Sertifikas1 Smav Basvurulari

Smavsiz Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlarina Elektronik
Ortamda Ogrenci Kaydi GENELGE2012/29

Disiplin Islemleri ve Tevhiden Cezalandirma
GENELGE?2012/28

UMEM Beceri 10 Projesi Hizmet ve Tarim Sektorleri Kurs
Uygulama GENELGE2012/27

Sendika Uyeligi GENELGE2012/26
Etik Guni Haftast GENELGE2012/22
Artan Odenekler GENELGE2012/21

12 Yillik Zorunlu Egitime Y 6nelik Uygulamalar
GENELGE2012/20

Yetistirilmek ve Staj Yaptirilmak Uzere 2012 Yilinda Yurt
Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hk.
GENELGE?2012/19

Kutlama ve Anma Programlari

Tasimir Mal Islemleri

Okul ve Kurumlarin Donatimi GENELGE2012/16
Emeklilik Islemleri GENELGE2012/15
Okullarimizda Mekan Kullanimi GENELGE 2012/14
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012_18/genelge2012_18.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012_17/genelge2012_17.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012_16/genelge2012_16.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/insankayn2012-15/13229_2012_15.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/in�aateml2012_14gen/1842_2012_14.html

52

53

54
55
56

57
58
59

60

61

62

63

64

65
66

67

68

69

70

71

72

73

07/03/2012

31/01/2012

31/01/2012
23/01/2012
23/01/2012

16/01/2012
06/01/2012
03/01/2012

23/11/2011

19/10/2011

05/10/2011

27/09/2011

26/08/2011

26/08/2011
25/08/2011

22/08/2011

03/08/2011

29/07/2011

28/07/2011

21/07/2011

20/07/2011

13/07/2011

3616

648

646

789

449

2657
24

1804

3779

2011

6888

2011

3560

9982

2400

5829

1985

5012

1782

577

1892

Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik izinleri
GENELGE?2012/13

Okul ve Arsa Tahsisi Genelge_2012/10 (Strateji Gelistirme
Baskanligi)

Egitim ve Ogretimde Yenilik¢ilik Odiilleri
GENELGE_2012/09 (Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Tasra Teskilatt Konut Tahsisi GENELGE2012/08

fhale Talimat: Genelge_2012_06 (Strateji Gelistirme
Baskanligi)

Okullar Hayat Olsun Projesi GENELGE2012/04

Milli Egitim Bakanlig: iletisim Merkezi GENELGE2012/02
Zararl1 Madde Bagimliligin1 Onlemek GENELGE2012/01

Oyuncaklardaki Kanserojen ve Toksik Maddeler
GENELGE2011/57

Ulasabilirlik Diizenlemeleri GENELGE2011/56

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi
GENELGE_2011/54 05.10.2011
(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)

Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretenlerin Temsil
Yetenegi Miilakatit GENELGE2011/53

Cumhuriyet Egitim Gezileri

Projesi_GENELGE_2011/49 26.08.2011

(Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii)

Egitim Gezileri GENELGE2011/48

Asamali Devamsizlik Yonetimi GENELGE 2011-
47_25.08.2011 (Ilkdgretim Genel Miidiirliigii)

Uyum Egitimi GENELGE2011/46

2012-2014 Donemi Yat. Prog.Haz._GENELGE_2011-

45 03.08.2011

(Strateji Gelistirme Bagkanlig1)

Ek ders karsilig1 gorevlendirme  GENELGE 2011-

43 29.07.2011(Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii)
Simav (Ortalama Yiikseltme Sorumluluk Sinavi)
GENELGE2011/42

Okul Kantinlerindeki Gida Satis1. GENELGE 2011-

41 21.07.2011

(Saglik Isleri Dairesi Bagkanligr)

Ogrenci Kayit ve Kabullerinde ve Diploma Karsiligi Bagis
Alinmamasi GENELGE 2011-40_20.07.2011 (Miistesarlik
Biirosu)

Bakanligimiza Bagli Okullarin Onarimlari
GENELGE2011/39

24


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012-13genelgeyenilikveegitim/yenilikveegt.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012-13genelgeyenilikveegitim/yenilikveegt.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/strateji_2012_10/648_10.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/strateji_2012_09/646_09.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/strateji_2012_09/646_09.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012_8/genelge2012_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/genelge_2012_6/genelge2012_06.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012_4/genelge2012_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012_2/genelge2012_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2012_1/genelge2012_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_57/genelge2011_57.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_57/genelge2011_57.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_56/genelge2011_56.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_54.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_54.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_53/genelge2011_53.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_53/genelge2011_53.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_49.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_49.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_48/genelge2011_48.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9982_47.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9982_47.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_46/genelge2011_46.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5829_45.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5829_45.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1985_43.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1985_43.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_42ge/genelge2011_42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_42ge/genelge2011_42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1782_41.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1782_41.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/577_40.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/577_40.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_39ge/genelge2011_39.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_39ge/genelge2011_39.html

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

27/06/2011

01/06/2011

20/04/2011

15/04/2011

15/04/2011

07/04/2011

30/03/2011

08/03/2011

/02/2011

10/02/2011

05/01/2011

05/01/2011

29/12/2010

01/11/2010

01/10/2010

2011

3764

5410

2011

1241

2011

1458

2011

2011

2011

2011

2011

2010

6055

3657

Belletici Ogretmen
Gorevlendirilmesi GENELGE 2011/37 27.06.2011
(Ortadgretim Genel Miidiirligi)

Bogulma Riskine Kars1 Alinacak
Onlemler GENELGE 2011-32_01.06.2011
(Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1)

Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Cocuklarmnin
Egitimleri GENELGE 2011-25_20.04.2011 (Ilkdgretim
Genel Mudiirliigii)

Bakanlik Taginir Mallar1 GENELGE 2011/24 15.04.2011
(Strateji Gelistirme Baskanligi)

Mesleki Teknik Egitim Farkindaliginin Olusturulmasi ve
Tercih Edilir Hale Getirilmesi_ GENELGE_2011-

23 15.04.2011

(Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii)

Kutlu Dogum Haftasi GENELGE 2011/22 07.04.2011
(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)

Goniil Kopriisii Projesi. GENELGE 2011-21_30.03.2011
(Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii)

4734 Sayili Kanunun 62'inci Maddesinin (1) Bendinin
Uygulanmast GENELGE 2011/15_08.03.2011 (Strateji
Gelistirme Bagskanlig1)

Sosyal Tesisler Modiili GENELGE 2011/11_02.2011
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Soru Onergesi GENELGE 2011/09 10.02.2011
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

UMEM Projesi Kapsaminda Acilacak Meslek Kurslari
GENELGE 2011/02_05.01.2011 (Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirligi)

28 Subat Sivil Savunma

Giinii. GENELGE 2011/01_05.01.2011

(Idari Mali Isler Daire Bsk.)

I¢ Denetim Raporu Bulgular1 ve Yapilacak Calismalar
GENELGE 2010/71_29.12.2010 (Okul Oncesi Egitimi Genel
Midiirliigii)

Raporlarda onerilen tekliflere iliskin uygulama sonuglarinin
bildirilmesi_ GENELGE_2010-64_01.11.2010 (Teftis Kurulu
Baskanligi)

Tasimali Ortadgretim Uygulamast GENELGE 2010-
60_01.10.2010

(Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_37.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_37.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3764_32.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3764_32.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5410_25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5410_25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1241_23.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1241_23.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1241_23.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_22.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1458_21.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_15.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_15.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_09.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_02.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_02.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_01.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2011_01.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2010_71.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/6055_64.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/6055_64.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3657_60.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3657_60.html

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

29/09/2010

20/09/2010

19/08/2010

23/06/2010

16/06/2010

16/06/2010

06/05/2010

13/04/2010

24/03/2010

08/03/2010

01/03/2010

15/02/2010

09/02/2010

04/02/2010

04/02/2010

3344

4314

2571

1883

2312

3957

3669

2979

2450

1192

954

484

924

783

3001

Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri,
Denetim ve Egitimleri GENELGE 2010-58 29.09.2010
(idari Mali Isler Daire Bsk.)

Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas)

Uygulamalart GENELGE 2010-55_20.09.2010 (Ciraklik ve

Yaygin Egitim Genel Miidiirligii)

Ders Dis1 Egitim Calismalarina Dair
Esaslar GENELGE_2010-49 19.08.2010
(Personel Genel Miidiirliigii)

Ayakta Tedavi Islemleri GENELGE 2010-41_23.6.2010
(Personel Genel Miidiirliigii)

Ozellikle Ortadgretimde Kiz Cocuklarinin
Okullasmas1 GENELGE 2010-38
(Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

5510 sayili Kanunun 8 inci Maddesinin 7 nci Fikrasunin
Uygulanmasi GENELGE 2010-39_16.06.2010 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

Genel Liselerin Anadolu Lisesine

Doniistiiriilmesi GENELGE 2010-30_06.05.2010
(Ortadgretim Genel Miidiirliigi)

Nobet Gorevi GENELGE_2010-25_13.04.2010
(Ortaogretim Genel Midiirliigii)

Tutuklu ve Hiikiimlii Ogrenciler GENELGE 2010-
24 26.03.2010
(Ortaogretim Genel Miudiirliigii)

Ortadgretim Okullarinin Onarimlari. GENELGE 2010-
22_08.03.2010

(Yatirnmlar ve Tesisler Dairesi Bsk.)

Enerji Yoneticisi Gorevlendirme GENELGE 2010-

18 01.03.2010

(Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

Okullarda Yemek Hizmetleri GENELGE_2010-
15_15.02.2010

(Saglik Isleri Dairesi Baskanligr)

Ilge, okul ve kurumlarda stratejik plan

yapilmasi GENELGE 2010-14_09.02.2010 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

4734 Sayili Kanun'un 62' nci maddesinin (1) bendinin
uygulanmasi GENELGE 2010-11_04.02.2010 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

Basar1 Tespit Stnavi GENELGE 2010-10_04.02.2010
(Ilkogretim Genel Miidiirliigii)

26


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3344_58.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3344_58.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4314_55.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4314_55.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2571_49.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2571_49.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1883_41.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2312_38.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2312_38.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3957_39.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3957_39.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3669_160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3669_160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2979_25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2450_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2450_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1192_22.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1192_22.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/954_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/954_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/484_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/484_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/924_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/924_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/783_11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/783_11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3001_0.html

Kamu Hizmet Standartlari GENELGE 2010-07_27.01.2010
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Merkezden Ihale Edilen veya IMKB Isbirligi ile Yaptirilan
105 12/01/2010 99 Egitim Yapilart GENELGE 2010-05_12.01.2010
(Yatirnmlar ve Tesisler Dairesi Bsk.)

Yonergede Degisiklik Yapildigi ( GENELGE  2010-01_
04.01.2010 ) (Ogretmen Yetistirme ve Egit. Gen. Miid.)
Milli Egitim Bakanlig1 ve Istanbul Menkul Kiymetler

104 27/01/2010 643

106  04/01/2010 8

Borsast Isbirligi ile Yaptirilan Egitim
Yapilar1t GENELGE 2009-91 28.12.2009 (Yatirimlar ve
Tesisler Dairesi Bsk.)

107 28/12/2009 9888

Fiziksel Engelliler i¢in Okul Binalarinda Yapilmasi1 Gereken
108 17/12/2009 9648 Diizenlemeler GENELGE 2009-90 17.12.2009 (Yatirimlar

ve Tesisler Dairesi Bsk.)

Fiziki Kapasitesi Dolmayan Okullar_ GENELGE_2009-
109 16/09/2009 15139 74 19.09.2009

(likdgretim Genel Miidiirliigii)

Meslek Kurslar ile Gelistirme ve Uyum
110 10/09/2009 4611 Kurslarit. GENELGE 2009-69 10.09.2009 (Ciraklik ve

Yaygin Egitim Genel Miudiirliigii)

Egitim I¢in Kaynak Saglanmasi GENELGE_ 2009-
111 23/06/2009 5414 56 23.06.2009

(Yatirnmlar ve Tesisler Dairesi Bsk.)

Makam Adlarimin Kullanilmasi. GENELGE 2009-
112 14/05/2009 1837 47 14.05.2009

(Ogretmen Yetistirme ve Egit. Gen. Miid.)

Mecburi Ogretim Cagindaki Cocuklar GENELGE_2009-
113 12/05/2009 8334 46_12.05.2009

(Ilkogretim Genel Miidiirliigii)

Ogretmen Yeterlikleri ve Okul Temelli Mesleki Gelisim
114 24/04/2009 1546 Modeli GENELGE_2009-41_24.04.2009 (Ogretmen
Yetistirme ve Egit. Gen. Miid.)
Eserlerin Cogaltilmasi. GENELGE 2009/38 21.04.2009
(Yaymmlar Dairesi Bagkanlig1)
Proje ve performans gorevleri. GENELGE 2009-
116 16/04/2009 7273 37_16.04.2009
(IIkdgretim Genel Miidiirliigii)
Avrupa Dil Portfolyosu_ GENELGE_2009-34 14.04.2009
(Dss iliskiler Genel Miidiirliigii)
E-Kayit Uygulamasi GENELGE 2009-30_26.03.2009
(Ilkdgretim Genel Miidiirliigii)

115 21/04/2009 2009

117 14/04/2009 2816

118 26/03/2009 5282


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/643_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/99_05.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/99_05.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/08_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/08_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9888_91.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9888_91.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9888_91.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9648_90.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9648_90.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15139_74.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15139_74.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4611_69.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/4611_69.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5414_56.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5414_56.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1837_47.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1837_47.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8334_46.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8334_46.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1546_41.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1546_41.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2009_38.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/7273_37.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/7273_37.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2816_34.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5282_30.html

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

24/02/2009

17/02/2009

12/02/2009

11/02/2009

30/01/2009

21/01/2009

26/12/2008

22/12/2008

04/12/2008

13/11/2008

05/11/2008

03/11/2008

24/10/2008

10/10/2008

08/10/2008

911

567

427

491

1192

2009

13081

12846

1608

1486

19638

14796

6013

605

4464

Milli Egitim Bakanlig1 i¢ Kontrol
Sistemi_GENELGE_2009-24_24.02.2009
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarinin

Hijyeni_ GENELGE_2009-20_17.02.2009 (Saglik Isleri
Dairesi Bagkanlig)

Bilim Senlikleri GENELGE 2009-16_12.02.2009
(Egitimi Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Bsk.)
AR-GE ve Projeler Koordinasyon
Ekipleri_GENELGE_2009-15_11.02.2009
(Projeler Koordinasyon Merkezi Bagkanlig)

Deniz Temiz Projesi_ GENELGE_2009-12_30.01.2009
(Ortadgretim Genel Miidiirligi)

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi
GENELGE 2009/9 21.01.2009 (Ozel Egitim Reh. ve
Danisma Hiz. Gen. Miid)

Universiteleri Tanitim Gezileri GENELGE_2008-
87_26.12.2008
(Ortaogretim Genel Midiirliigii)

Okul Servis Tasimaciligt GENELGE 2008-82_22.12.2008
(Ortaogretim Genel Midiirliigii)

Ortadgretimde okul cesitliliginin

azaltilmas1 GENELGE 2008-81_04.12.2008

(Miistesarlik Biirosu)

Sikayet ve Miiracaatlarla ilgili Dilek¢eler GENELGE 2008-
78 13.11.2008
(Miistesarlik Biirosu)

e-Okul Sisteminin Ortadgretim Okullarinda da Uygulanmasi
GENELGE 2008-76_05.11.2008 (Egitim Teknolojileri
Genel Miudiirliigii)

Basar1 Degerlendirme ve Seviye Tespit Sinavlari ile Egitim
Araclari GENELGE 2008-75_03.11.2008 (ilkdgretim
Genel Miidiirligi)

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetlerini Planlama ve Uygulama
Prensipleri GENELGE_2008-73_24.10.2008 (Hizmetigi
Egitim Dairesi Bagkanlig1)

Yangin Emniyet Tedbirleri GENELGE 2008-
71_10.10.2008

(Savunma Sekreterligi)

Enerji verimliligi GENELGE 2008-70_08.10.2008
(Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/911_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/911_24.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/567_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/567_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/427_16.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/491_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/491_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1192_12.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2009_9.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2009_9.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13081_87.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/13081_87.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/12846_82.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1608_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1486_78.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1486_78.html
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135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

26/09/2008

17/09/2008

02/09/2008

15/08/2008

17/07/2008

17/06/2008

12/06/2008

06/06/2008

03/06/2008

27/05/2008

14/05/2008

30/04/2008

29/04/2008

15/04/2008

18/03/2008

14/03/2008

4942

2872

2008

6113

6515

2090

5439

3095

3509

1967

4577

2288

4099

1992

1013

1626

Calismalarin Birlestirilmesi ve AR-GE birimi

kurulmasi1 GENELGE-2008-68 26.09.2008 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

Tazminat Takibi_GENELGE_2008-65_17.09.2008
(Ogretmen Yetistirme ve Egit. Gen. Miid.)

Kaynastirma Yoluyla Egitim
Uygulamalart GENELGE 2008/60_02.09.2008

(Ozel Egitim Reh. ve Danisma Hiz. Gen. Miid)

Afet Hasarlarmin Onlenmesi GENELGE 2008-
57_15.08.2008

(Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bsk.)

Sinif Gegme ve Siav YOnetmeligi
Uygulamasi GENELGE 2008-51_17.07.2008 (Ortadgretim
Genel Midiirliigii)

Kardes Okul Projesi GENELGE 2008-48_17.06.2008
(Yurt Dis1 Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii)

Yonetmelik Degisikligi GENELGE 2008-44_12.06.2008
(Ortadgretim Genel Midiirliigi)

E-Tasinir Modiiliiniin Uygulamasina Y 6nelik
Aciklamalar GENELGE 2008-41_06.06.2008 (Strateji
Gelistirme Bagkanlig1)

Okuma Yazma Ogretimi Kampanyas: GENELGE_2008-
39 _03.06.2008

(Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii)

5727 Sayili Kanun'un Uygulanmast GENELGE 2008-
35_27.05.2008

(Saglik Isleri Dairesi Bagkanligr)

Yaz Donemi Ogrenci Kilik Kiyafetleri GENELGE_2008-
29 14.05.2008

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

Bagis, Yardim ve Hibeler GENELGE 2008-25_30.04.2008
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

100 Eser_GENELGE_2008-23_29.04.2008 (Ortadgretim
Genel Miudiirliigii)

11 Ozel Idare Biitgesine Aktarilan Odeneklerin

Kullanmi_ GENELGE 2008-20_15.04.2008 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

5727 Sayili Kanunun Uygulanmast GENELGE 2008-
16_18.03.2008

(Saglik Isleri Dairesi Bagkanligr)

Imar Planlariyla Ayrilan Okul Alanlarinin Tespit
Edilmesi_GENELGE_2008-14 14.03.2008 (Yatirimlar ve
Tesisler Dairesi Bsk.)
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151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

07/03/2008

25/01/2008

11/01/2008

31/10/2007

02/10/2007

09/07/2007

04/07/2007

20/06/2007

21/05/2007

17/04/2007

02/04/2007

30/03/2007

27/02/2007

07/02/2007

29/01/2007

25/01/2007

19/01/2007

04/01/2007

2439

424

2008

8832

15709

3328

2007

3279

9262

1008

1006

3578

11707

601

427

1317

307

Istiklal Mars1'nin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif
Ersoy'u Anma Giinii Ekinlikleri GENELGE 2008-

12 07.03.2008 (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

Okul Ormanlar1i GENELGE 2008-05_25.01.2008
(Strateji Gelistirme Baskanligi)

Kullanilmis Ders Kitaplar1 Defter ve Atik Kagitlarin
Toplanmasi-GENELGE 2008/92_11.01.2008 (Ozel Egitim
Reh. ve Danigma Hiz. Gen. Miid)

[Ikdgretim ve Ortadgretim Okullari igin Arsa Temin
Edilmesi (GENELGE 2007-80 31.10.2007) (Yatirimlar ve
Tesisler Dairesi Bsk.)

e-Okul Uygulamasi (GENELGE 2007-74 02.10.2007)
(IIkdgretim Genel Miidiirliigii)

Tasinir mal yonetmeligi. GENELGE 2007-60_09.07.2007
(Strateji Gelistirme Baskanligi)

Egitim ve Ogretimde

Koordinasyon_ GENELGE_2007/17_04.07.2007
Hizmetici Egitim Faaliyetleri GENELGE 2007-
57_20.06.2007

(Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanligi)

e- Kayit (Genelge 2007-45 21.05.2007 ) (ilkogretim Genel
Midiirlagi)

Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar
(GENELGE 2007-33) (Saglik Isleri Dairesi Baskanlig)
Okul Kantin Isletmecileri ve Servis Soforleri

Egitimi GENELGE 2007-31_02.04.2007 (Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii)

Kurum Tanitim Yo6netmeligi ve Kilavuzu

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

Ek Ders Ucreti GENELGE 2007-19_27.02.2007 (Personel
Genel Miudiirliigii)

Faaliyet Raporlart GENELGE 2007-15_07.02.2007 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

On Mali Kontrol GENELGE_2007-12_29.01.2007 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

e-Okul Projesi_ GENELGE_2007-11 25.01.2007 (Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

Iletisim Araglarinin Okullarda

Kullanimi_ GENELGE 2007/08 19.01.2007

(Ozel Egitim Reh. ve Damisma Hiz. Gen. Miid)

Kamu Zarart GENELGE 2007/02_04.01.2007 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)
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168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

31/10/2006

14/10/2006

28/07/2006

20/06/2006

31/05/2006

24/03/2006

14/03/2006

03/03/2006

27/02/2006

30/12/2005

16/09/2005

05/09/2005

01/09/2005

17/08/2005

04/08/2005

20/07/2005

28/06/2005

4995

4345

61319

50183

8090

2006

3164

1735

855

7689

2005

5464

53955

7409

8081

44775

6665

Oziirlii Ogrenciler GENELGE 2006/88 31.10.2006 (Ozel
Egitim Reh. ve Danigsma Hiz. Gen. Miid)

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin
Gelistirilmesi GENELGE_2005/95_14.10.2005 (Ozel Egitim
Reh. ve Danigma Hiz. Gen. Miid)

Affedilen Disiplin Cezalar1 Hakkinda Yapilacak Islem-
GENELGE_2006/68 28.07.2006 (Personel Genel
Midiirligi)

Adaylik Egitimi GENELGE 2006/56 20.06.2006 (Personel
Genel Miidiirligi)

Ogrenci Gezileri GENELGE 2006/48 31.05.2006
(IIkdgretim Genel Miidiirliigii)

Okullarda Siddetin Onlenmesi GENELGE_2006-
26_24.03.2006
(Ozel Egitim Reh. ve Danisma Hiz. Gen. Miid)

Ogrencilerimizin Zararli Madde Kullanimi ve Siddet Gibi
Risklerden Korunmasi GENELGE 2006-22_14.03.2006
(Ortaogretim Genel Midiirliigii)

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi GENELGE 2006-

18 _03.03.2006

(Strateji Gelistirme Baskanligi)

Bilim ve Sanat Merkezleri_ GENELGE-2006/14 27.02.2006
(Ozel Egitim Reh. ve Danisma Hiz. Gen. Miid)

Haftalik Faaliyet Raporlari GENELGE 2005/106-
30.12.2005

(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Personel, Ogretmen ve Ogrenci Kilik Kiyafetleri (Personel
Genel Miidiirligi)

Tasimali Ogretmen Uygulamasi GENELGE-
2005/81_05.09.2005

(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
Degisikliginin Uygulanmasi 2005-77_01.09.2005 (Personel
Genel Midiirliigii)

Kamulastirma (Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bsk.)
[Ikdgretim Okullarinda Okutulacak 100 Temel Eser -
GENELGE_2005/70_04.08.2005 (ilkdgretim Genel
Midiirligi)

Gorevden Cekilme, Devlet Memurlugundan
Cikarilma_2005-63_20.07.2005

(Personel Genel Miidiirliigii)

Egitime %100 Destek

Projesi_ GENELGE_2005/53_28.06.2005
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186

187

188

189
190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

23/06/2005

07/06/2005

07/06/2005

01/06/2005

30/05/2005
15/04/2005

07/04/2005

11/02/2005

17/09/2004

19/08/2004

18/08/2004

04/06/2004

16/04/2004

27/02/2004

27/02/2004

31/12/2003

01/12/2003

08/09/2003

2005

5801

5835

2005

2005

2005

3606

1501

71879

3126

12602

2004

2004

2004

3877

303

2003

2003

Okul ve Kurumlarda Olusturulan Yangin
Kosesi GENLEGE-2005/52_23.06.2005 (Savunma
Sekreterligi)

Bilgisayarli Egitime Destek Projesi-
GENELGE_2005/47_07.06.2005

Ucretsiz Ders Kitabi GENELGE_2005/49_07.06.2005
(likdgretim Genel Miidiirliigii)

Okul Arsalar1 ve Diizenleme Ortaklik Pay1r Uygulamalari
(Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Bsk.)

Bilgi Edinme Hakkinda (Basin ve Halkla iliskiler
Misavirligi)

Geziler (Ortadgretim Genel Midiirliigii)

Bilgisayar ve Donanimlarinin KDV

Muafiyeti GENELGE_2005/23_7.04.2005

Egitim Kurumlarina Ad Verilmesi Hakkinda GENELGE-
2005/11-11.02.2005

(lIkdgretim Genel Miidiirliigii)

Sendikal Faaliyetler-GENELGE-2004/73_17.09.2004
(Personel Genel Miidiirliigii)

100 Eser-GENELGE-2004/60_19.08.2004 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)

Internet Etigi (Genelge 2004.61 18.08.2004) (Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

Okullarda Diizenlenen Mezuniyet

Torenleri GENELGE 2004/46 04.06.2004

(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Sahte Diplomalar_GENELGE_2004/33_16.04.2004
(Ortadgretim Genel Miudiirligi)

Hizmete Iliskin Bilgi ve Belgelerin Korunmasi (Miistesarlik

Biirosu)

Kurumlarin ADSL Internet Erisimi (Genelge 2004.19
27.02.2004)

(Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii)

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetlerine liskin

Tedbirler GENELGE_2003/98_31.12.2003 (Savunma
Sekreterligi)

Ogretmenlik Uygulamasi (Ogretmen Yetistirme ve Egit.
Gen. Miid.)

Basina Bilgi Verilmesi GENELGE 2003/77 _08.09.2003
(Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi)

32


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_52.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_52.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_47.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_47.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_49.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_45.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_43.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_25.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_23.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_23.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2005_11.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2004_73.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2004_60.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/12602_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2004_46.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2004_46.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2004_33.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2004_20.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3877_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3877_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2003_98.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2003_98.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2003_92.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2003_77.html

203

204

205

206
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210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

08/09/2003

24/07/2003

04/06/2003

05/05/2003

16/04/2003

21/08/2002

10/06/2002

27/03/2002

25/01/2002

07/12/2000

12/07/2000

03/03/2000

24/11/1999

16/09/1999

22/04/1999

26/10/1998

08/10/1998

22/09/1998

2003

2003

2003

2003

3629

2002

1957

42604

2002

14682

2000

610

3180

1999

1798

129600

5887

6549

Temel Affet Bilinci Egitimleri GENELGE 2003/74-
08.09.2003

(Miistesarlik Biirosu)

Egitim Alt Yapisinin lyilestirilmesi (Strateji Gelistirme
Baskanligi)

Tereddiite Diisiilen

Hususlar_GENELGE_2003/40_04.06.2003
(Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

Depremle ilgili Tedbirler (Strateji Gelistirme Baskanligi)

Yasayan Tiirkcemiz GENELGE 2003/24 16.04.2003
(Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1)

Isbirligi Protokolii (Erkek Teknik Ogretim Genel
Midiirligi)

2023 Yilina Mektup

Kampanyas1 GENELGE 2002/46 10.06.2002
(Strateji Gelistirme Baskanligi)

Okul-Veli Isbirligi GENELGE_2002/27 27.03.2002
(Ozel Egitim Reh. ve Damisma Hiz. Gen. Miid)
Psikososyal Miidahale Hizmetleri

(Ozel Egitim Reh. ve Danisma Hiz. Gen. Miid)

Yazi Dilinin Dogru

Kullanilmas1 GENELGE 2000/112_07.12.2000
(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)

Cep Telefonu Baz

Istasyonu GENELGE_2000/69 12.07.2000
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Deprem Konusunda
Bilgilendirme_GENELGE_2000/27_03.03.2000
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Bayrak Toreni GENELGE 1999/97 24.11.1999
(Strateji Gelistirme Baskanlig1)

Affedilen Disiplin Cezalar1 Hakkindaki Yapilacak Islemler
(Personel Genel Miidiirliigii)

Madde Bagimliligi (Saglik Isleri Dairesi Baskanligi)
Mliskileri Kesilen

Memurlar_ GENELGE_1998/110 26.10.1998
(Personel Genel Miidiirliigii)

Ogretmenlik Uygulamasi (Ogretmen Yetistirme ve Egit.
Gen. Miid.)

Okul Sagligi Faaliyetleri GENELGE 1998/93 22.09.1998
(Saglik Isleri Dairesi Baskanligr)
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1998_110.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1998_103.html
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07/07/1998

04/05/1998

30/03/1998
25/11/1996

30/05/1996

16/01/1996

16/10/1995

06/10/1995

07/08/1995

06/02/1995

1998

4977

667

1996

1996

1996

1995

6889

1995

1995

4359 Sayili Kanunun Gegici 7'inci Maddesi (Personel Genel
Miidiirliigii)

Ogrencilerin Askerlik Tecil

Islemleri GENLGE_1998/43 04.05.1998

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

Cumhuriyet Egitim Miizesi GENELGE 1998/27 30.3.1998
(Miistesarlik Biirosu)

Inceleme ve Sorusturma (Teftis Kurulu Baskanligr)
Halk Katkilarinin Degerlendirilmesi (Yatirimlar ve Tesisler
Dairesi Bsk.)

Egitim Ogretim ile {lgili Denetim Raporu (Teftis Kurulu
Bagkanligi)

Halk Katkilar1 Protokolii (Yatirimlar ve Tesisler Dairesi
Bsk.)

Ugucu Maddeler ve Kirtasiye Malzemeleri (Saglik Isleri
Dairesi Bagkanligi)

Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasi

(Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

Kardes Okul Projesi (Strateji Gelistirme Baskanligi)
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2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI YONETIM
Hizmet 1 Planlama
Hizmet 2 Gorev dagilimi
Hizmet 3 Olgme degerlendirme
Hizmet 4 Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu
Hizmet 5 Denetim
Hizmet 6 Ogrenci isleri
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Smif gegme vb
e Diploma
e Mezuniyet
Ogretmen isleri
o Derece terfi
e Hizmet ici egitim
e Ozliik haklar
Hizmet 7 Arsiv
Hizmet 8 Demirbas ve stok yonetimi
Hizmet 9 Fiziksel tesisler ve stok yonetimi
Hizmet 10 Temizlik hizmetleri
Hizmet 11 Bakim onarim hizmetleri
Hizmet 12 Bagis
Hizmet 13 Kurs, kantin, kira gelirleri
Hizmet 14 Bakanliktan gelen 6demeler
Hizmet 15 Yemek ve barinma
Hizmet 16 Pansiyon is islemleri
FAALIYET ALANI2 | EGITIM OGRETIM
Hizmet 1 Ders programi, 6gretmen sinif dagilimi
Hizmet 2 Miifredata uygun olarak yillik programlarin yapilmasi
Hizmet 3 Ogretimin yiiriitiilmesi
Hizmet 4 Olgme ve degerlendirme
FAALIYET ALANI 3 | EGITIME DESTEK HIZMETLERI
Hizmet 1 Rehberlik
e Konferans ve paneller
e Meslek tanitim organizasyonlari
e Bireysel goriigmeler
e Veli goriismeleri
Hizmet 2 Kurslar(Yetistirme, Hazirlama,)
Hizmet 3 Proje Calismalari(AB Projeleri, Sosyal Projeler, TUBITAK
Projeleri)
Hizmet 4 Disiplin / Onur kurulu
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Hizmet 5 Seminerler
Hizmet 6 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
o Geziler
e Turnuvalar, yarigsmalar, festivaller
e Paneller, konferanslar
Hizmet 7 Kuliip ¢alismalari
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= = K
FAALIYETLER 2zZ2 S AYRILAN | MEVCUT ) _
= 5 § O § MALI INSAN | DEGERLENDIRME
2K U KAYNAK | KAYNAGI
= 0O 2
YONETIM
Planlama Yok Yeterli Ayni kalmali
Gorev dagilimi Yok Yeterli Ayni kalmali
Olgme degerlendirme Yok Yeterli Ayni kalmali
Destek Kuruluslart Koordinasyonu Yok Yeterli Ayni kalmali
Denetim Yok Yeterli Ayni kalmali
Ogrenci isleri
e Kayit- Nakil isleri =
e Devam-devamsizlik % Yok _
e Smif gegme vb = Yeterli Ayni kalmali
e Diplama e
e Mezuniyet =
Ogretmen isleri =
: Dereceterfi g | o N
e Hizmet ici egitim > Yeterli Giiglendirilmeli
e Ozliik haklar 2
Arsiv = Yok Yeterli Ayni kalmali
Demirbag ve stok yonetimi g Yok Yeterli Ayni kalmali
Fiziksel tesisler ve stok yonetimi = Var yetersiz Yetersiz Gliglendirilmeli
Temizlik hizmetleri 2 Var yetersiz Yetersiz Gig¢lendirilmeli
Bakim onarim hizmetleri é Var yetersiz | Yetersiz Giiglendirilmeli
Bagi var Yetersiz Giiglendirilmeli
yetersiz
Kurs, kantin, kira gelirleri Var yeterli Yeterli Ayni kalmali
Bakanliktan gelen 6demeler ye}/ez:;iz Yetersiz Giiclendirilmeli
Yemek ve barinma Var yeterli Yeterli Ayni kalmali
Pansiyon is iglemleri ye\é?;iz Yeterli Giiclendirilmeli
EGITIM OGRETIM
Ders programi, ogretmen sinif Yok Yeterli Giiglendirilmeli
dagilimi
. c
gfggifﬁf:ﬁ%‘;glﬁfg yillik z Yok Yeterli Giiglendirilmeli
Ogretimin yiiriitiilmesi g Yok Yeterli Giglendirilmeli
Olgme ve degerlendirme L3 Yok Yeterli Giiglendirilmeli
EGITIME DESTEK £ g
HIZMETLERI = &
Rehberlik I X
e Konferans ve paneller g Yok Yeterli Giiglendirilmeli
. Efgiﬁiiiﬁéﬁiﬁn > Yok Yeterli Giiglendirilmeli
=
e Bireysel goriismeler Yok Yeterli Ayni kalmali
e Veli gorlismeleri Yok Yeterli Giiclendirilmeli
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Kurslar(Yetistirme, Hazirlama,)

Proje Calismalari(AB Projeleri,
Sosyal Projeler, TUBITAK Projeleri)

Disiplin / Onur Kurulu
Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Seminerler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

o Geziler

e Turnuvalar, yarigmalar,
festivaller

e Paneller, konferanslar

Kuliip ¢alismalari

Toplum hizmetleri

Mevzuat Analizinde Belirtilen

Referanslar

Yok Yetersiz Giuglendirilmeli
Yok Yeterli Gli¢lendirilmeli
Yok Yeterli Ayn1 Kalmali

Yok Yeterli Giuglendirilmeli
Yok Yeterli Gli¢lendirilmeli
Yok Yeterli Giuglendirilmeli
Yok Yeterli Giuglendirilmeli
Yok Yeterli Giuglendirilmeli
Yok Yeterli Gli¢lendirilmeli
Yok Yeterli Giuglendirilmeli
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URUN VE HiZMETLER

24. PAYDAS ANALIZI

Cagdaskent Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agsamasinda
katilimer bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorlilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu
toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz

bilinyesinde degerlendirilmektedir.

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Y Oneticiler Kaymakamlik
Ogretmenler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler RAM
Veliler Veliler
Okul Aile Birligi Mahalle Muhtart

Destek Personeli Aile Saglig1 Merkezi

Kantin gorevlileri Halk Egitim Merkezi

Universiteler

Emniyet Midiirligi

Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii

Belediyeler
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Ty
z Faaliyetlerini Vel
| 21 < y Verilen
<| =] - Etkileme A
slg] = Derecesi Onem g
PAYDASLAR | Z | < | & Z
- ; E NEDEN PAYDAS [ Tay 5" "Cok 4", "Orta 3", @
-9 et N "Az 2n’ "Hig 1"
alx= -
= 1,23 Izle | 1,2,3 Gozet
45 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Amaclarimiza _
Ula§mada D@stek I¢in Bilgilendir,
Kaymakamhk X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Amaclarimiza
. e s Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
AR X i birligi icinde 5 5 Birlikte
uduriugu Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Rehberlik _ .
. o Bilgilendir,
RAM X lemgtlerlnln plan ve 5 5 Birlikte
koordinasyon merkezi
calis
olmasi
< . Bilgilendir,
Yéneticiler X x | Dogrudan hizmet 5 5 Birlikte
veren
cahs
- : Bilgilendir,
Ogretmenler | X x | Dogrudan Hizmet 5 5 Birlikte
veren
cahis
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X | X | X | Hizmet Alan ve destek 5 5 Birlikte
veren cahis
. Dogrudan hizmet izle, Gozet,
Destek personeli | X veren 4 4 denetle
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahs
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Kantin Dogrudan hizmet izle, Gozet,
. e X 3 3
gorevlileri veren denetle
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Amaglarimiza

Ulasmada Destek Icin
Mahalle . : .
Muhtar Is birligi I¢inde Izle, Gozet
u ! Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Aile Saghg Ula§ me?dz'tvl‘)gsj[ek Igin I Zl.e’
Merkezi Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Halk Egitim Kurs ve Egitim imkani Birlikte
Merkezi saglamasi Calis
S . Tanitim ve gezi imkani Birlikte
Universiteler o
saglar Calis
Emniyet Gunimiiziin ns.klen ile Birlikte
Miidiirliizi ilgili bilgilendirme ve Cal
ucuriugu yardim hizmeti sunar aly
Aile ve Sosyal (I}Iurllllll Iﬁﬁzﬁgnrasil:rlﬁ;l\ge Birlikte
Politikalar Miid. gii brigriendi Cabs
yardim hizmeti sunar
: Yardim-Destek Birlikte
Belediyeler
Calis
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2.5. KURUM ICIi ANALIZ
Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapa:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

Okul Miidiirti
Ogretmenler Okul-Aile
Kurulu Birligi
. —— OGYE
Komisyonlar
| Mdir
> Satin Alma Basbard. | ——{ Kurullar
Komisyonu ) .
> Muayene ve Teslim — » Zimre Ogretmenler
— Miidiir > Sube Ogretmenler
Yardimcilari > Ogrenci Kurulu
» Disiplin Kurulu
Memur Brang Rehber
Ogretmenleri Ogretmen
Ogrenci Yardime1

Kuliipleri. Hizmetler




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi
KAYIT KABUL-NAKIL YAYIN VE INCELEME gg;ELNVXE;:AYFAS'
i 9 17 | |
KONTROL BELIRLEME KURULU INCELEME
REHBERLIK VE
A PSIKOLOJIK
. KUTUPHANE
MUAYENE TESLIiM ALMA . DANISMA
10 18 | .
KAYNAKLARININ TESPITI HiZMETLERI
YURUTME KURULU
. . SPOR KOLU YONETIM . ]
[HALE KOMISY RENCIi KURUL
OMISYONU 11 | KURULU 19 | OGRENCI KURULU
DEGER TESPIT . OKUL AILE BIRLIGI
: OKUL SECIM KURULU .
KOMISYONU 12 ¢ 20 | DENETIM KURULU
. s . SERVIS ARACLARINI
AYIM KOMISY RETMEN EVIi TEM.
S OMISYONU 13 | OG N EV 21 | DENETLEME
KANTIN DENETLEME SOSYAL ETKINLIKLER BURSLULUK
KOMISYONU 14 | KURULU 22 | KOMISYONU
TOREN KUTLAMA L TASINIR MAL
: DIiSIPLIN KURUL .
KOMISYONU 15 SIPLIN KURULU 23 | KOMISYONU
SIVIL SAVUNMA
KOMISYONU 16 ONUR KURULU
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Gorevler

Gorevle ilgili
boliim, birim,
kurul/komisyon
ad1

Gorevle ilgili
isbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin
Genel Amaclari ve Temel Ilkeleri ile
Atatiirk Inkilap ve ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek lizere okul yonetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak. b) Okulun amaglarinin
gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine,
firsat esitligine imkan vermek ve
ogretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak. c) Kurs ve
sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor,
sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler
de okul yonetimi ile is birligi yapmak. d)
Ozel egitim gerektiren 6grenciler i¢in ek
egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve
desteklenmesini saglamak. e) Okulun bina,
tesis, derslik, laboratuvar , atdlye,
teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge
ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina, teknolojik donanimlarinin
yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek
saglayacak arac-gere¢ ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak. f) Egitim-
ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim
ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda
kullanilmasini saglamak. g) Okulun
ithtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet
satin almak. h) Okulda uyulmas: gereken
kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek
ve onlarla is birligi yaparak, zararli
aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢in
okul yonetimine yardimci olmak. 1) Milli
bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli
giin ve haftalar ile diizenlenecek toren ve
toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.
i) Ogrencilere saglik ve temizlik
aligkanliklar1 kazandirmada alinacak ortak
tedbirler i¢in katki saglamak. j) Ailede,
okulda ve ¢evrede, 6grencilerle diger
cocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini,
1yi birer vatandas olmalarini saglayici
tedbirler alinmasinda okul yonetimine
yardimci olmak. k) Okula yapilan ayni ve

Okul Aile
Birligi

Okul ile aile
arasindaki
biitiinlesmeyi,
dayanigsmayi ve
is birligini
saglamak
amaciyla
yonetici,
ogretmen ve
velilerden olusan
birligi

Veliler
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nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, agik
alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek
veya isletmek. 1) Okul yonetimi ile is
birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli
olmayan 6grencilere maddi-manevi destek
saglamak. Belirlenen kardes okullara
katkida bulunmak. m) 14/6/2003 tarihli ve
25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul Servis Araglar1 Hizmet

Y o6netmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmek. n) Egitim-6gretimle ilgili
kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak. o) Egitim-6gretimi
gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari
olusturmak. p) Egitim-6gretimi gelistirici
diger etkinliklere katki saglamak.

flk toplantida dnceki yilin
degerlendirilmesi ile yeni 6gretim yili
calisma esaslar1 belirlenir ve is bolimi
yapilir. Ders yil1 iginde yapilan
toplantilarda calismalar gozden gecirilip

Okulun yonetici,
Oogretmen ve

d.eger.lendi?i}ir., eksiklik ve aksakliklarin Ogretmenler | rehber . Osretmenler ve

giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler kurulu Ogretmeninden %{éne ticiler

gorisiiliir ve kararlagtirilir. Ders yili veya

sonunda yapilan toplantida 6grencilerin ogretmenlerinden

devam-devamsizlik ve basar1 durumlari olusan kurulu

gbzden gegirilir, iist makamlarca ve okul

yonetimince verilen konular goriisiiliir ve

kararlastirilir.

[Ikdgretim okullarinda; paylasimei ve is

birligine dayali yonetim anlayisiyla

egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci

basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan

kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci merkezli O_k_ulun biitiin Sunif Rehber

egitim yapmak, egitimde planl ve siirekli OGYE bmm_ o e,

gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim temS”C'I_ermm Ziimre

Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, llzat111m1 1le. . Ogretmenler
o i , urulan ekibi,

calismalarini 1lgili Yonerge hiikiimlerine

glre yerine getirir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 5 6.7 ve 8 inci 5,6, 7 ve 8 inci

6grenc%lf:rir.1 ki§ilik, beslenme, saglik, Sube s;nlhar da ayni siniflarda ayn

sosyal iliskilerin yani sira bu dgretmenler subede ders subede ders

Yonetmeligin 47 nci maddesi hiikkmiince kurulu okutan okutan

basarilari ile ailenin ekonomik durumu dgretmenlerden 6gretmenler

degerlendirilerek alinacak onlemler
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goriisiiliir ve alinan genel karar,
uygulanmak {izere sube 6gretmenler
kurulu karar defterine yazilir.

olusan kurulu

Bu toplantilarda, 6gretim programlar1 ve
derslerin birbirine paralel olarak
yiirlitiilmesi, ders araglari, laboratuvar,
kiitliphane, spor salonu, teknoloji ve
tasarim, biligim teknolojileri, gorsel
sanatlar ve miizik dersliklerinden planli bir
sekilde yararlanilmasi ile proje ve
performans gorevi konular1 belirlenir.

[kogretim
okullarinda ayn1

[kogretim
okullarinda ayni

Dersin 6zelligine gore etkinlik 6rneklerive | Ziimre smifi veya ayni smifi veya ayni
materyaller hazirlanarak ortak bir anlay1s ogretmenlers Lm0 dersi okutan
olusturulur. Bu toplantilarda, programlarin kurulu 6gretmenlerden 6gretmenler,
ve derslerin birbirine paralel olarak olusan kurulu grenciler
yiirlitiilmesi, ders araglarindan,

laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve

isliklerden planl bir sekilde

yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve

derslerin degerlendirilmesi, derslerde

izlenecek yontem ve teknikler ile benzeri

konularda kararlar alinir.

a) Okul diizenini saglamak iizere okul Disiplin kurulu;

yonetimi, 6gretmen, okulun diger miidiir

personeli, 6grenci ve veli tarafindan bagyardimcisi,

getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve miidiir

uygulamalara iliskin onerileri goriismek ve basyardimcisi

aldig1 kararlar1 okul miidiiriine bildirmek. bulunmayan

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, okullarda miidiir

derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, yardimeisinin

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere baskanliginda

katilarak iistiin basar1 gosteren 6grencileri 6gretmenler

belirleyerek odiillendirilmelerine karar o kurulunca secilen L ‘
vermek. c¢) Ozel yetenegi belirlenen Disiplin Kurulu Ogrenciler

ogrencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini
saglayacak tedbirleri almak. ¢) Uyum
saglamakta giicliik ¢ceken 6grencinin
davranislarini incelemek, nedenlerini
arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda
uygun goriilen rehberlik ¢alismalarinin
yapilmasini saglamak ve gerektiginde
ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile
is birligi yapmak. d) Ogrencilerin
gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili
olarak saglik kurum ve kuruluslarina

birer sinif ve
birer sube rehber
Ogretmeninden
bir asil, bir yedek
iiye, bir okul
rehber 6gretmeni
ile okul-aile
birligi bagkani ve
ogrenci kurulu
baskanindan
olusturulur.
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sevklerini dnermek. e) Ogrencilerde
gorlilen olumsuz davraniglarin, olumlu
hale getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri
bilincini gelistirmek, yanlis davraniglarin
farkina varilmasini saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla
yaptirim yerine, ikna siirecinin igletilmesi
ile olumlu davraniglarinin 6diillendirilmesi
icin gerekli 6nlemleri almak. f)
Ogrencilerin sorumluluk almalarina,
diirtist, giivenilir, saygili ve basarili
olmalarina katkida bulunmak, zararli
aligkanliklar edinmelerini ve uygun
olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in
girigsimlerde bulunmak ve bu amagla veli-
cevre ig birligini saglamak. g) Okul
diizeninin olumlu isleyisini saglamak
amaciyla ¢esitli etkinlikler i¢in programlar
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak. g)
Calismalarmi okul rehberlik ve psikolojik
danisma servisi ile es glidiim i¢ginde
yiirlitmek. h) Biitiin tedbirlere ragmen
uyumsuzluk gdsteren dgrencilerle ilgili
olarak uygulanacak yaptirima yonelik
karar almak.

Okul 6grenci kurulu, 6gretmenler kurulu
tarafindan segilen 6gretmenin veya
ogrenci baskanimin cagrisi ile toplanir. lk
toplantida yillik ¢alisma programini
hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar.
Caligsma programinda egitim ve dgretim
ortaminin daha uygun duruma getirilmesi,
ogrenci sorunlarmin giderilmesi ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara
yer verilir

Ogrenci
Kurulu

Ogrenci kurulu,
okulun tiim
ogrencileri
tarafindan 5,6, 7
ve 8 inci siif
ogrencileri
arasindan se¢ilen
bir baskan Bu
kurula,
Ogretmenler
kurulu tarafindan
secilen bir
Oogretmen
rehberlik eder.

Ogrenci kurulu,
okulun tiim
ogrencileri
tarafindan 5, 6, 7
ve 8 inci sinif
ogrencileri
arasindan se¢ilen
bir baskan; Bu
kurula,
Ogretmenler
kurulu tarafindan
secilen bir
ogretmen
rehberlik eder.
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Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu ve 4735 sayil hale
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiir. Her
turli harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040
miikerrer sayili Resmi Gazete’de

Ogretmenler
kurulunda
secilecek li¢

yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Satin Alma dgretmen ve
Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak Komisyonu muhasebeden
yapilir. Ilgili defterler zamaninda tutulur sorumlu bir
ve belgeler dosyalanir.ilkdgretim memurdan
kurumlarmin ana siiflari ile ilgili satin olusur.
alma is ve islemleri, satin alma
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Okul
Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligindeki esaslara gore yiiriitiiliir.
Bu komisyon,
midir
basyardimcisi
veya miidiir
) tarafindan
Bu komisyor}, 4735 sayil Kamq Ihale . gorevlendirilecek
Sozlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi S
ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene bir miidiir
ve kabul islemlerine dair mevzuat yardimersinin
hiikiimlerine gére sartname ve sozlesmeler baskanliginda
uyarinca satin alinan esya ve gereci Muayene ve | 6gretmenler
muayene ve kontrol ederek kabul veya Kabul kurulunca bir yil
geri ¢cevirmek tlizere gereken islemleri Komisyonu icin secilen bir

yapar. Ayrica, bu komisyon, Taginir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore taginir mal,
yart mamul ve mamul maddeler,
malzemeler, kullanilmayan esya ile
gerecin sayim ve denetlenmesiyle ilgili
isleri yapar.

ogretmen, ambar
memuru, taginir
mal kayit ve
kontrol memuru,
varsa saglik
personeli ve bir
nobetei
Ogretmenden
olusur.
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2.5.2. insan Kaynaklan

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

S;ll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
5 Miidiir Yrd. 3 1 4
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans - -
Lisans 4 80
Yiiksek Lisans 1 20
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimm:
2015 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 20
30-40 - -
40-50 3 60
50+... 1 20




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1 -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l 1
11-15 Y 1
16-20 Yul -
21+.......uizeri 3
Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
. Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
Zlya AYAZ Miidiir Ve Internetin Bilingli, Giivenli

Kullanimi Semineri

Olgme ve degerlendirme kursu

Y oneticilik formasyonu kazandirma
kursu-okul mudirliigi 1. Kademe

Y oneticilik formasyonu kazandirma
kursu-okul mudirliigi 2. Kademe

Y oneticilik formasyonu kazandirma
kursu-okul mudirliigi 3. Kademe

Bagimlilikla miicadele kursu

Egitim YoOnetimi Semineri (Biitge-
Yatirim-Strateji)

Egitim Yo6netimi Semineri

Ergenlerin Saglik Bilincinin
Gelistirilmesi Formasyon Egitimi
Semineri

Kooperatif¢ilik semineri

Ozel egitim hizmetini gelistirme ve
yayginlastirma semineri
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Okul gelistirme caligsmalar1 semineri

Okul saglig1 semineri

Okul yoneticileri uzaktan egitim
programi semineri

Intel gelecek igin egt. Programi kursu

Temel yaratic1 drama

Web tasarimi kursu (front page)

Adem KINIK

Miidiir Bagyardimcisi

Fatih projesi bilisim teknolojilerinin
ve internetin bilingli, giivenli
kullanimi1 semineri

Okullarda ilk yardim-ilk miidahale
semineri

Okul saglig1 semineri

Okul yoneticileri uzaktan egitim
programi semineri

Inci Diirdane KURT

Miidiir Yardimcist

Performans yonetim sistemi semineri

Web tabanli icerik gelistirme kursu (1.
Kademe)

Bilgisayar (pardus temel seviye) kursu

Web tabanli icerik gelistirme (11.
Kademe) kursu

Bilgisayar (pardus ileri seviye) kursu
(tarihi ve yeri degistirildi)

Cevreye uyum egitimi semineri

Okullarda ilk yardim - ilk miidahale
semineri

Okul saglig1 semineri

Temel egitim kursu

Hazirlayic1 egitim kursu

Satrang kursu

Metin KURU

Miidiir Yardimcist

Proje izleme ve degerlendirme
semineri

Proje izleme ve degerlendirme
semineri

Tasinir kayit yonetim sistemi semineri

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin
Ve Internetin Bilingli, Giivenli
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Kullanimi Semineri

OKUL SAGLIGI SEMINERI

Afet ve acil durum hazirlik
uygulamalar1 semineri

Okul yoneticileri uzaktan egitim
programi semineri

Temel yaratic1 drama kursu

Ali SARIYEL

Miidiir Yardimcist

Fatih projesi bilisim teknolojilerinin
ve internetin bilingli, giivenli
kullanimi1 semineri

Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanim1 Kursu

Okul saglig1 semineri

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sl\lll;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Felsefe - 2 2
2 Tiirk Dili ve Edebiyati 5 3 8
3 Matematik 7 1 8
4 Fizik 2 - 2
5 Biyoloji 1 2 3
6 Ingilizce 2 5 7
7 Cografya 2 - 2
8 Tarih 1 2 3
9 Miizik - 2 2
10 Gorsel Sanatlar 1 - 1
11 Almanca 1 2 3
12 Beden Egitimi 2 1 3
13 Din Kiilt. Ve Ahl. Bil. 1 1
14 Kimya - 2 2
15 Rehberlik 2 - 2
16 Bilisim Teknolojileri 1 - 1

TOPLAM 28 22 50
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Yas Itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 19
40-50 22
50+... 7
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l -
4-6 Y1l 2
7-10 Yl 5
11-15 il 17
16-20 Y1l 15
21+... lizeri 11
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2015 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Sira . Egitim Hizmet
NO Gorevi Erkek Kadin DUrUMU Yilt Toplam
1 Memur 1 4 1
2 | Hizmetli 1 1 20 2
3 | Sézlesmeli Isci - -
4 | Sigortal Isci - -
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Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirti

=

> ow

Okul mudiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amagclarma uygun olarak yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
basyardimcisi

oINS

Miidiir bagyardimcisi,

Ders okutur

Miidiirlin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcisi

Midiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimecilari, gorev tamiminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim  okullarinda  dersler siif veya brang
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimludiirler.

Smif Ogretmenleri, okuttuklart smifi bir tst smifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
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8.

9.

giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onlinde bulundurularak okul midiirliiglince diizenlenen
nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge  ve  duyurulardan  elektronik  ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve
1yi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1.

2.

o

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dzliikk dosyalari tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimct
hizmetler
personeli

S

Yardimct hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekeiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini
saglamak.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2013 " 2015 Thtiyac
Bilgisayar 29 29 29 -
Yazici 11 11 11 _
Tarayici 1 1 1 -
Fatih Projesi Yazicisi - 1 1 -
Projeksiyon 3 5 5 -
Televizyon 3 3 3 -
Internet baglantisi Var Var Var -
Fizik Laboratuar: 1 1 1 -
Kimya Laboratuar 1 1 1 -
Biyoloji Laboratuar: 1 1 1 -
Bilgisayar Laboratuari 1 1 1 -
Fax 1 1 1 -
Fotograf Makinesi - - 1 -
Optik Okuyucu B} - - 1
Fotograf makinesi 1 1 1 -
Kamera - 20 20 -
Okul/kurumun Internet sitesi Var Var Var -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -
Etkilesimli Tahta - 31 36 -
Dokiiman Kamera - 1 1 -
Mikrofon 1 1 2 2
Diger.. - - - -




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Cok Amacgh Salon

2] 21 =21 2] 2 2]

Nl | N -

Miizik Odasi

Bilgisayar Laboratuari

[EEN

Yemekhane

Kapah Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik-Kimya-Biyoloji Atolyeleri

Arsiv

Depo

Yonetici Odalar:

Hizmetli Odasi

Teknisyen Odasi

Ogretmen WC (Bayan)

Ogretmen WC (Bay)

Ogrenci WC (Erkek Ogrenci)

Ogrenci WC (Kiz Ogrenci)

Siginak

Kalorifer Dairesi

R | o o k| R R R B R R W R R R e

Derslik Sayis1 (Kullanilan,
Kullanilmayan Dabhil)

< | 2 2] 2] 2 21 2] 2] 2 2 2] 2] 2 2] 2] 2]

N
o
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Genel Biitce 120672 159929 124131
Okul aile Birligi 21984 3267 36622
Kira Gelirleri 8484 - 17707
Doner Sermaye - . .
Vakif ve Dernekler _ - -
Dis Kaynak/Projeler - - -
Diger - - -
TOPLAM 142656 163196 160753
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER |GELIR | GIDER
Temizlik 906 406 906
Kiicilik onarim 9407 2874 20314
Bilgisayar harcamalari 320 507 828
Biiro makinalar
harcamalari - -
Telefon 142656 2639 | 163196 1080 1526
Yemek 300 ~ 1160753
Sosyal faaliyetler 1659 -
Kirtasiye 4147 8074 12277
Vergi harg vs - -
GENEL 19380 12942 35851




2.5.5. istatistiki Veriler

Yillara Gére Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

YIL OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist ‘ .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisl sayi1sl diisen 6grenci sayist
Kiz Erkek
2012-2013 49 347 286 680 13
2013-2014 49 395 348 743 15
2014-2015 50 397 335 732 14

Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilart

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012-2013 2013-2014 2014-2015 | 2012-2013 2013-2014 2014-2015
26 27 34 13 15 14
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler
—_ LISANSA  DNLISANSA YERLESEN | AOF’YE
YIL CZJ YERLESEN YERLESEN
N
% s | =
CRLARS = N = - | = | X < - Z
Q > 2 5 | =z 7 -z |2 |5z % =2z |5 A <
ET (B |> |BH< |2 |BRKS|EFR< N
25| 2% |82 |3 |8% |2 |2E|gxEz |0 |Do
N Qo [NO |2 |NO |2 [No|QaNO -
2 |© = R~ O =T RS I~
2011-2012
299 68 %24 0 0 22 | 7,3 0 0 90 %30
20122013
127 55 %44 0 0 1 0,7 0 0 56 %44
2013-2014
161 84 %53 - - - - - - 84 %53
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Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
Yih
2011-2012 3
2012-2013 4
2013-2014 6

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m°)

Bahge alani (m°)

10.000 1.400 8.600
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 100 300 m*
Konferans Salonu 150 150 m*
Cok Amacgh Salon 600 1045 m?
Kiitiiphane 80 100 m*
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 10 400
Voleybol Alan1 12 400
Futbol Sahasi 22 1500
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2.6.

CEVRE ANALIZI

Diinyadaki hizli gelismeler Tiirk egitim kurumlarinda kapsamli bir yineden yapilanma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu gergeveye gore, toplumun taleplerine karsi duyarli katilimciliga
onem veren, hedef ve onceliklerinin belirlemis, hesap veren seffaf ve etkin bir egitim kurumunun
yapilanmasinin geregi olarak “ stratejik planlama” yaklasimi benimsenmistir. Planli hizmet liretme
ve uygulamay1 etkili bir sekilde izlemede egitim kurumlarinin aktif katilimi zorunlu goriilmektedir.
S6z konusu faaliyetlerin yiiriitilmesinde stratejik planlama temel bir arag olarak giindeme
gelmektedir.

Stratejik kurumlarin en basta geleni okullardir. Bu ¢ergevede okullarin beklentileri
gerceklestirebilmesi i¢in her seyden 6nce kurumun PEST-E analizi yapmali ve bu analiz yapilirken
i¢c ve dis gecerlilikler g6z ard1 edilmemelidir.

Bu cergevede okulumuzun bulundugu g¢evre analizini “Cografi Yapi, Konum, Sosyal Yapi,
Kiiltiir ve Sanat, Niifus Durumu” basliklar1 altinda degerlendirirsek:

Cografi Yapi : Akdeniz Iklimi goriilmektedir.

Konum : Okulumuz ilge merkezindedir. Muhtarliga, Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesine, Agiz
ve Dis Saglig1 Merkezine, Otobiis Terminaline yakin bir konumda olup ulagim ve iletisim sorunu
yoktur. Ayrica Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Midiirliigii, Niifus Miidiirliigii ve Mal
Midiirligiine komsu durumdadir.

Sosyal Yap1 ve Niifus: Kurumumuzun yogun go¢ alan bir bolge ve gelisen bir bolgede yer

almasindan Otiri kiiltiirel farkliliklar mevcuttur. Cok katli yapilar, miistakil evler ve toplu
konutlar yer almaktadir.
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2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

-5018 sayili Kanunda Ongoriilen ve
stratejik plan

hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin
ve

stratejik  planlama  surecine iligskin
takvimin tespit
edilmesi ile birlikte Milli Egitim

Bakanlig1, Mersin

11 Milli Egitim miidiirliigii ve Toroslar Ilce
Milli  Egitim Midirligliniin ~ stratejik
planlar1 incelenerek yasal yiikiimliiliikler
belirlenerek, personelin yasal hak ve
sorumluluklar1 ¢er¢evesinde olusturulmasi
gereken kurul ve komisyonlar kurularak
hazirlanan Cagdaskent Anadolu Lisesi
Stratejik Plant hazirlanmigtir.

-1739 sayilh  kanununu 23 maddesi
geregince her gence iyi bir vatandas
olabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazandirma amaciyla hizmet vermekteyiz.

-Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligine
gore;

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetmek;  Tirkiye  Cumhuriyeti
Anayasasi’na

demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk

haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere
uygun olarak

haklarin1 kullanma, bagkalarina saygi
duyma bilinci kazandirma bilinciyle bu
yolda ilerlemeyi hedeflemekteyiz.

- Okulumuz il¢e merkezindedir.
Muhtarliga, Kadin Dogum ve Cocuk
Hastanesine, Agiz ve Dis Saglig1
Merkezine, Otobiis Terminaline yakin bir
konumda olup ulagim ve iletisim sorunu
yoktur. Ayrica Kaymakamlik, Ilge Milli
Egitim Midirligl, Niifus Midiirligi ve
Mal Miidiirliigiine komsu durumdadir.

-Okulumuzun bulundugu ¢evrede
cogunlukla esnaf ve is¢i meslek gruplari
yer almaktadir. Veli profilimiz de daha
cok bu meslek gruplar1 agirliklidir.
Ekonomik diizey genel olarak orta ve
diisiik seviyededir.

-Okulumuzun bakanlik 6denekleri
disindaki geliri, kantin kirasindan elde
edilen gelirler ve veli bagislarindan
olugmaktadir. Bu gelirler; okul ve
bahcenin fiziki imkanlarini gelistirme,
temizlik-bakim ve fotokopi amach
kullanilmaktadir.
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Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

-Kurumumuzun yogun gog¢ alan bir bolge ve
gelisen bir bolgede yer almasindan otiirti
kiiltiirel farkliliklar mevcuttur.

-Aile yapis1 genel anlamda ¢ekirdek aile
tipinden olusmaktadir. Ancak ekonomik
yetersizliklere bagli olarak genis aile tipide
gorilmektedir. Sosyal kiiltiirel yetersizliklere
bagli olarak ¢ocuk egitiminde, okul ve aile
isbirliginde aile ici iletisimde yetersizliklere
rastlanmaktadir. Aileler genel olarak ata-
erkil aile tipindedir.

-Kurumumuz, Fatih Projesinin ilk
uygulanan okullardan birisi olmasi
sebebiyle bu avantaji gerek 6gretmen ve
Ogrenciler egitim-6gretim siiresince
yasamaktadir.

- Kurumun 600 ve 150 kisilik olmak
iizere teknolojik donanimli 2 konferans
salonuna sahip olmas1 d6grencilerimize
ve velilerimize sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri gelistirmek ve sunmak
amaciyla kullanilmaktadir.

-Okulumuzun bilgisayar laboratuari
vardir. Hafta i¢i hergiin 6gle aralari
ogrencilerin kullanimina agilmaktadir.
Yeterli sayida projeksiyon ve bilgisayar
bulunmaktadir. Biitiin siniflarimizda
internet baglantis1 vardir.

- Okulumuzda MOBESE kameralarinin
bulunmas1 okul giivenligi 6niindeki
tehditlere kars1 onlem niteligindedir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul cevresinde ¢ok katli yapilar, miistakil
evler ve toplu konutlar yer almaktadir.
Ayrica birgok biiylik market, diikkan vb.
imkanlar bulunmaktadir.

Ataerkil aile yapisinda ahlaki ve etik
degerler korunmaktadir.

Ozellikle; Akdeniz kiy1 Seridinde yer
almasindan dolayi, tarim yatirimlarinin
yogunlugu, insaat sektoriindeki gelisim
ile artan gogler nedeni ile niifus
yogunlugunu kontrolsiiz artmaktadir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

10. Kalkinma Planm

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

[(e] Fool EN] [} Ké2) E-N [FV) I\

61. Hiikiimet Eylem Plan1

[EEN
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1- Tarihsel bir birikime sahip olmasi
2- Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmas:

3- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi

Spora ayrilan alanin ve sportif faaliyetlerin
az olmasi

Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi

) 3- Kiitiiphanedeki kaynak sayisinin yetersiz
4- Simif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
olmasi )
) . o 4- Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin

5- Veli okul is birliginin gelismis olmasi diisiik olmas

6- Okul pansiyonunun olmasi 5- Soru bankasinin olusturulmamasi

7- Okul konferans salonun olmast 6- Miizik dersliginin olmamasi ve laboratuar

e .. malzemelerindeki eksiklikler

8- Kiitiiphanemizin olmast

9- Kafeteryanin olmasi

10- Etkilesimli tahtalarin olmasi

11- Disiplin yonetmeliginin uygulaniyor olmasi.

12- Okulda sosyal yardimlagsma duygularinin gii¢lii

olmasi.

Firsatlar Tehditler

1-Egitimi Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanligi ( 1- Bakanligin 6deneklerinin az olmasi

EARGED) ile is birliginin giiglii olmas1
2- Trafonun bahgede olmasi

2- Okulun tniversitelerle ig birliginin gelismis olmasi ) _
3- Yakinda bir park ve internet kafe bulunmasi

3- EARGED ve Universite is birligi nedeniyle okulun .

personeline yonelik hizmet i¢i egitim ihtiyacinin 4- Kurallari yeterince uygulanmayan okullarin

hemen karsilanabilir olmast ogrencilerinin, okulumuz 6grencilerine kotii

ornek olusturmasi

4- Okulun gelisen bir bolgede yer almasi ) . o )

5- Nakil nedeni ile 6grenci sirkiilasyonundaki

5- Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiglii
olmast

6-Okulun pansiyonun ve 600 kisilik konferans
salonunun olmasi

7-Okulun fiziksel yap1 ve imkanlarinin gii¢lii olmasi

artisin ¢ok olmasi
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2.8.  SORUN ALANLARI

2.8 GELiSIM/SORUN ALANLARI LISTESI

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin gelisim/sorun alanlar1 6rnek almarak, 3 ana baslik altinda toplam

36 gelisim/sorun alani olarak belirlenen Cagdaskent Anadolu Lisesi gelisim/sorun alanlar1 asagida

verilmistir.

2.8.1 EGITIM VE OGRETIME ERiSiM iLE iLGiLi GELiSIM/SORUN ALANLARI

oakrwdE

2.8.2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITE iLE iLGIiLi GELiSiM/SORUN ALANLARI

CoNoO~wWNE

Okulumuzda devamsizlik

Okulumuzda 6rgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Ortadgretimden yliksekdgretime gegis

Disiplin olaylar1

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiiltiirii kazandirilmasi,

Okul saglig1 ve hijyen,

Zararl1 aligkanliklar 6nlenmesi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

Haftalik ders ¢izelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

. Smav odakli sistem ve sinav kaygisi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
. Rehberlik faaliyetleri,
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2.8.3 KURUMSAL KAPASITE ILE iLGILi GELISIM/SORUN ALANLARI

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bigcimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin sikintilari

Okul-Aile Birlikleri

Biitgelemede ilgelere yerel ihtiyaglari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para
aktarilmast

Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz alg1 yonetimi

. Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
. Basin ve yayin faaliyetleri.
. Istatistik ve bilgi temini

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

. Is giivenligi ve sivil savunma

. Biirokrasinin azaltilmasi

. Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
. Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1.

3.2.

MIiSYON

VIZYON
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Cagdaskent Anadolu Lisesi olarak, Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

* Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin ilizerine ¢ikarma azim ve kararliliginda
calismak,

* Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,

« Insan haklarina saygili olmak,

* Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

« Katilime1, hosgoriilii, yapici olmak,

* Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,

* Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari davranig haline getirmek,
* Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
* Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

* Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

« Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,

« Teknolojiyi etkin kullanmak,

* Cevreyi ve dogay1 korumak

* Calisanlarimiz arasindaki giiclii bir iletisim,

* Biitiin kaynaklarimiz1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmak,

temel degerlerimizi olugturmaktadir.



TEMA: 1

(" . )
Stratejik Amag 1. A Stratejik Hedef 1.1.
AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMAK Ogrencilerin sinif tekrar1 sayisin1 azaltmak, takdir oraninda bir 6nceki
yila gore +1, tesekkiir oraninda +2 artis saglamak.
, - J
Performans Meveut Sonraki Yil Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aliman Takdir Belgesi %16 %17 %18 %19 %20 %21
orani (1. ve 2. Donem
Toplam)
Alnan Tesekkiir %22 %24 %26 %28 %30 %32
Belgesi oram (1. ve 2.
Donem Toplam)
Sinif tekrarina diisen 7 6 5 4 3 2
ogrenci sayisi
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TEMA: 1

Stratejik Amag 1.

) ( .
Stratejik Hedef 1.2.
AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMAK Universiteye yerlestirme oranini her y1l %35 oraninda arttirmak.
J \
Performans Gostergesi Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Universiteye yerlesme
orani
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TEMA: 1

(" .
Stratejik Amac 1. A Stratejik Hedef 1.3.
AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMAK Kiitliphanede 6grenci basina diisen ortalama 3,2 olan kitap sayisini, plan
donemi sonuna kadar 8,2 kitaba ¢ikarmak. Kiitliphaneden yararlanan
Ogrenci oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e ulastirmak.
J \_
Petforman,s Meveut Sonraki Y1l Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ofgrena Bagsina Diisen 3.2 42 5.2 6.2 7.2 8,2
Kitap Sayisi
Ogrencilerin
kiitiiphaneyi %25 %40 %55 %70 %85 %100
kullanma orani
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Stratejik Amag 1.
AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMAK
FAALIYETLER:

FAALIYET 1.1: Okulumuzda, destekleyici kurslar agmak:
PG 1.1.1 Acilan kurs sayisi

FAALIYET 1.2: Okulumuzda deneme sinavlarinin artirilmasi
PG 1.2.1 Yapilan deneme sinav sayisi

FAALIYET 1.3: Sinav sistemi hakkinda bilgilendirici ¢alismalar yapmak.
PG 1.3.1 Sinav sistemi konulu yapilan faaliyet sayis1

FAALIYET 1.4: “Verimli Ders Calisma Yoéntemleri” hakkinda bilgi ve beceri kazandiric1 ¢alismalar yapmak.
PG 1.4.1 Sistemli Ders Calisma Yontemleri konu faaliyet sayisi

FAALIYET 1.5: Her sinifta her konu sonunda test ¢cdzme ¢alismalari yapmak.
PG 1.5.1 Coziilen soru sayisi

FAALIYET 1.6: Son simiflara yonelik olarak ders saati disinda ek calisma olarak konu tekrar1 ve test ¢alismasi yapmak.
PG 1.6.1 Ders saati disinda yapilan ek ders saati

FAALIYET 1.7: Okul biinyesinde her donem en az iki deneme sinavi yapmak,
PG 1.7.1 Yapilan deneme sayisi

FAALIYET 1.8: Ogrenci ve velilere yonelik smav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda bilgilendirme yapmak
PG 1.8.1 Ogrencilere yapilan seminer sayisi ve katilim sayisi
PG 1.8.2 Velilere yapilan seminer sayisi ve katilim sayisi

FAALIYET 1.9 Okul Kiitiiphane kitap sayisin1 artirmak.
PG 1.9.1 Artan Kkitap sayisi

FAALIYET 1.10 Kitap sergilerine katilmak
PG 1.10.1 Katilan 68renci sayisi
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TEMA: 2

a ) a )
Stratejik Amac 2. Okulumuzdaki Sosyal, kiiltiirel ve sportif Stratejik Hedef 2.1.
fzrallyetlerl i-ll‘t-tll'al‘ak, sorumluluk sahibi ve kendini gelistiren Okulumuzda Tiyatro Toplulugu kurmak, plan dénemi boyunca bu
bireyler yetistirmek. 5 . .
toplulugun +1 artigla oyun sergilemesi.
\_ J \ J

Petforman.s Meveut Sonraki Yil Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ku rula[] tiyatro ] 1 L 1 1 1
toplulugu sayisi
Sergilenen Oyun ] 1 5 3 4 c
Sayisi
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TEMA: 2

(" . . .
Stratejik Amac 2. Okulumuzdaki Sosyal, kiiltiirel ve sportif A Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve il genelinde yapilan yarigsmalarda plan
faaliyetleri arttirarak, sorumluluk sahibi ve kendini gelistiren donemi sonuna kadar kompozisyon, resim, siir, afis, slogan vb.
bireyler yetistirmek. yarismalara katilimi arttirmak, bu yarismalarda derece elde etmek
, -
Performans Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kompozisyon
Yarismasma Katilan 2 3 4 5 6 7
Eser Sayisi
Siir Yarismasina
Katilan Eser Sayisi L 2 3 4 >
Resim Yarismasina
Katilan Eser Sayisi ) L 2 3 4 >
OyKkii yarismasi - 1 2 3 4 5
Diger Yariymalar a
Katilan Eser Sayisi L 2 3 4 >
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TEMA: 2

s

a4 )
Stratejik Amag¢ 2. Okulumuzdaki Sosyal, Kiiltiirel ve sportif Stratejik Hedef 2.3.0grenci disiplin olaylarmni plan dénemi boyunca
faaliyetleri arttirarak, sorumluluk sahibi ve kendini gelistiren bir 6nceki yila gore azaltarak 0’a indirmek.
bireyler yetistirmek.
\ J
Performans Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Disiplin olayi sayisi 23 20 15 10 5 0
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STRATEJIK AMAC 2. OKULUMUZDAKI SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIiF FAALIYETLERI ARTTIRARAK, SORUMLULUK SAHIBIi VE

KENDINI GELISTIREN BIREYLER YETiSTIRMEK.

FAALIYETLER:

FAALIYET 2.1: Sosyal-kiiltiirel alanda(miizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
PG 2.1.1 Sosyal —kiiltiirel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi

FAALIYET 2.2: Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol, ) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
PG 2.2.1: Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi

FAALIYET 2.3 Y1l iginde Miizik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin diizenlenmesi
PG 2.3.1 Yil i¢inde diizenlenen Tiyatro- miizik- Halk oyunlari-siir-resim etkinliklerinin sayisi

FAALIYET 2.4 Futbol-basketbol-voleybol faaliyetlerinin diizenlenmesi
PG 2.4.1 Y1l icinde diizenlenen futbol- basketbol- voleybol etkinliklerinin sayisi

FAALIYET 2.5 Diizenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin saglanmasi
PG 2.5.1 Diizenlenen etkinliklere katilan veli sayisi

FAALIYET 2.6 Faaliyetlere dgrencilerin gérevlendirilmeleri
PG 2.6.1 Faaliyetlerde gorevlendirilen 6grenci sayisi
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TEMA: 3

\_

. (" .
Stratejik Amag 3. Ogrencilerde ¢alisma disiplini ve anlayisi A Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki bilissel ve rehberlik amaglh A
olusturmak, Ogretmen-Ogrenci veli-okul iliskilerini etkinlik- seminer sayisini plan donemi boyunca yillara gore arttirmak.
kuvvetlendirerek velilerin okuldaki etkinliklere ve alinan
kararlara etkin bir sekilde katilhmim saglamak.
, - J
Performans Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 | 2017 2018 2019
Bilissel ve rehberlik
amach etkinlik 8 9 10 11 12 13
seminer sayisi
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TEMA: 3

. ) é
Stratejik Amag 3. Ogrencilerde ¢alisma disiplini ve anlayisi Stratejik Hedef 3.2. Okul veli isbirligini saglamak i¢in velilerle
olusturmak, Ogretmen-Ogrenci veli-okul iliskilerini yapilan etkinlik sayisini arttirmak.
kuvvetlendirerek velilerin okuldaki etkinliklere ve alinan
kararlara etkin bir sekilde katihmim saglamak.
J \_
Performans Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Etkinlik Sayis1 1 2 3 4 5 6
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STRATEJIK AMAC 3. OGRENCILERDE CALISMA DiSiPLINi VE ANLAYISI OLUSTURMAK, OGRETMEN-OGRENCI VELIi-OKUL
ILISKILERINI KUVVETLENDIREREK VELILERIN OKULDAKI ETKINLIKLERE VE ALINAN KARARLARA ETKIN BiR SEKILDE
KATILIMINI SAGLAMAK.

FAALIYET 3.1. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik egitim-seminer diizenlemek, bu noktada bilgilendirmek.
PG 3.1.1 Yapilan faaliyet sayis1

FAALIYET 3.2. Ogrencileri giiniimiiziin riskleri karsisinda basa ¢ikmalarini saglamaya yonelik egitim-seminer diizenlemek bu noktada bilgilendirmek.
PG 3.2.1 Yapilan faaliyet sayisi

FAALIYET 3.3. Veli ziyaretlerinin yapilmasi
PG 3.3.1 Veli ziyaretlerinin sayisi

FAALIYET 3.4. Sinif veli toplantilarmin yapilmas1
PG 3.4.1 Sinif veli toplantilarinin sayisi

FAALIYET 3.5. Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi
PG 3.5.1 Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi

FAALIYET 3.6. Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1
PG 3.6.1 Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel etkinliklerin sayisi

FAALIYET 3.7. Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin davet edilmesi
PG 3.7.1 Okulumuzda yapilan faaliyetlere katilan veli sayis1

81



TEMA: 4

(

Stratejik Amac 4. Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri ile birlikte
alan yeterliklerine dayah olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma

kapasitelerini gelistirmek

N\

\

Stratejik Hedef 4.1. Personelin katildigi hizmet i¢i egitim etkinligi
sayisini ortalamasinda +1 artis saglamak.

\ o \.
Performans Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Gostergesi Durum
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ogretmenlerin
kfl.tl.ldlgl hizmet ici 1 2 3 4 5 6
egitim sayisi
ortalamasi
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STRATEJiK AMAC 4 OGRETMENLERIN BIiLGi VE BECERiI DUZEYLERI iLE BiRLIKTE ALAN YETERLIKLERINE DAYALI OLARAK i$
YAPMA VE KALITELI HIZMET SUNMA KAPASITELERINI GELISTIRMEK

FAALIYET 4.1 Ogretmenlere motivasyon artirict seminer verilmesi
PG 4.1.1 Ogretmenlere verilen motivasyon artirici seminerlerin sayisi

FAALIYET 4.2. Calisanlarin 6nemli giinlerinin kutlanmasi
PG 4.2.1 Ozel giinleri kutlanan personelin sayisi

FAALIYET 4.3 Calisanlarin 6diillendirilmesi
PG 4.3.1 Odiillendirilen personel sayisi

FAALIYET 4.4. Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalarinin tesvik edilmesi.
PG 4.4.1 Ogretmenlerin katildig1 hizmet i¢i egitim sayisi ortalamasi
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TEMA:5

4 A Stratejik Hedef 5.1. Okul bahgesine tiim 6gretmen, 6grenci ve
Stratejik Amac 5. Egitim-6gretim ortamim fiziksel anlamda calisanlarimizin yararlanabilecegi sosyal ve sportif etkinlik faaliyet
iyilestirmek; sosyal ve sportif etkinlik alanlari olusturmak. alanlar: olusturmak

. _J

Performans Gostergesi Mevcut Durum Sonraki Y1l Iyilestirme Hedefleri
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bahge Diizenlemeleri - 1 1 1 1 1
Kantin Diizenlemeleri - 1 1 1 1 1
Basketbol sahas1 yapilmasi - 1 1 1 1 1
Voleybol sahasi yapilmasi - 1 1 1 1 1
Futbol sahas1 yapilmasi - 1 1 1 1 1
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STRATEJIK AMAC 5. EGITIM-OGRETIM ORTAMINI FiZiKSEL ANLAMDA iYIiLESTIiRMEK; SOSYAL VE SPORTIF ETKINLIiK
ALANLARI OLUSTURMAK.

FAALIYETLER

FAALIYET 5.1 Laboratuarmin diizenlenmesi.
PG 5.1.1 Diizenlenen laboratuar sayisi

FAALIYET 5.2 Miizik ve Resim Dersliklerinin olusturulmasi
PG 5.2.1 olusturulan derslik sayisi

FAALIYET 5.3 Okul spor alanlarinin diizenlenmesi
PG 5.3.1 Diizenlenen spor alanlarinin sayisi

FAALIYET 5.4 Akilli tahtalarin bakiminin yapilmasi
PG 5.4.1 Bakim yapilan akill tahta sayisi

FAALIYET 5.5 Smif siralarmin yenilenmesi
PG 5.5.1 yenilenen sira sayisi

FAALIYET 5.6 Koridorlarin ve siniflarin bakimlarinin yapilmasi
PG 5.6.1 bakim sayisi

FAALIYET 5.7 Konferans salonunun eksiklerinin giderilmesi
PG 5.7.1 giderilen eksiklikler

FAALIYET 5.8 Okul idari ve 6gretmen bilgisayarlarmin yenilenmesi
PG 5.8.1 yenilenen bilgisayar sayisi

FAALIYET 5.9 Bahgedeki oturma banklarinin sayisiin artirilmast
PG 5.9.1 artirilan bank sayisi



TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
1- Akademik Basariy1 Arttirmak 1.1- Ogrencilerin smif tekrari sayisini azaltmak, takdir oraninda bir
onceki yila gore +1, tesekkiir oraninda +2 artis saglamak.
1.2- Universiteye yerlestirme oranini her y1l %5 oraninda arttirmak.
1.3-Kiitiiphanede 6grenci basina diisen ortalama 3,2 olan kitap sayisini,
plan donemi sonuna kadar 8,2 kitaba ¢ikarmak. Kiitiiphaneden yararlanan
ogrenci oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e ulastirmak.
2.1- Okulumuzda Tiyatro Toplulugu kurmak, plan dénemi boyunca bu
2- Okulumuzdaki Sosyal, kiiltiirel ve sportif toplulugun +1 artigla oyun sergilemesi.
faaliyetleri arttirarak, sorumluluk sahibi ve kendini
o gelistiren bireyler yetistirmek. 2.2- Ulusal ve il genelinde yapilan yarismalarda plan dénemi sonuna
N kadar kompozisyon, resim, siir, afis, slogan vb. yarigmalara katilimi
—

3- Ogrencilerde cahisma disiplini ve anlayisi
olusturmak, Ogretmen-Ogrenci veli-okul iliskilerini
kuvvetlendirerek velilerin okuldaki etkinliklere ve
alinan kararlara etkin bir sekilde katilimini saglamak.

arttirmak, bu yarigmalarda derece elde etmek

2.3.0grenci disiplin olaylarmi plan donemi boyunca bir dnceki yila gore
azaltarak 0’a indirmek.

3.1- Okulumuzdaki biligsel ve rehberlik amacl etkinlik- seminer sayisin
plan donemi boyunca yillara gore arttirmak.

3.2. Okul veli igbirligini saglamak i¢in velilerle yapilan etkinlik sayisini
arttirmak
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

4-5-6

4- Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin
kendilerini giivende hissettikleri ortam saglamak.

5- Egitim-6gretim ortamini fiziksel anlamda
iyilestirmek; sosyal ve sportif etkinlik alanlar
olusturmak.

4.1- Personelin katildigi hizmet i¢i egitim etkinligi sayisin1 ortalamasinda
+1 artis saglamak.

5.1- Okul bahgesine tim ogretmen, Ogrenci ve ¢alisanlarimizin
yararlanabilecegi sosyal ve sportif etkinlik faaliyet alanlar1 olusturmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI

TEMA1-2

STRATEJIK AMAC 1- AKADEMIK
BASARIYI ARTTIRMAK

40000 TL

1.1- Ogrencilerin smf tekrari sayismi
azaltmak, takdir oraninda bir Onceki yila
gore +1, tesekkiir oraninda +2 artis
saglamak.

1.2- Universiteye yerlestirme oranini her yil
%35 oraninda arttirmak.

30000 TL

1.3- Kiitiiphanede 6grenci basina diisen
ortalama 3,2 olan kitap sayisini, plan donemi
sonuna kadar 8,2 kitaba ¢ikarmak.
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini
plan donemi sonuna kadar %100’e
ulastirmak.

10.000 TL

STRATEJIK AMAC 2- Okulumuzdaki
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri
arttirarak, sorumluluk sahibi ve kendini
gelistiren bireyler yetistirmek.

14.000 TL

2.1- Okulumuzda Tiyatro Toplulugu
kurmak, plan dénemi boyunca bu toplulugun
+1 artisla oyun sergilemesi.

8.000 TL

2.2- Ulusal ve il genelinde yapilan
yarismalarda plan dénemi sonuna kadar
kompozisyon, resim, siir, afis, slogan vb.
yarismalara katilimi arttirmak, bu
yarigmalarda derece elde etmek

6.000 TL

2.3.0grenci disiplin olaylarini plan dénemi
boyunca bir dnceki yila gore azaltarak 0’a
indirmek
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TEMA3-4

STRATEJIK AMAC 3- Ogrencilerde
calisma disiplini ve anlayis1 olusturmak,
Ogretmen-Ogrenci veli-okul iliskilerini
kuvvetlendirerek velilerin okuldaki
etkinliklere ve alinan kararlara etkin bir
sekilde katilimin1 saglamak.

4.000 TL

3.1- Okulumuzdaki biligsel ve rehberlik
amacli etkinlik- seminer sayisini  plan
dénemi boyunca yillara gore arttirmak.

3.2.  Okul veli isbirligini saglamak i¢in
velilerle yapilan etkinlik sayisini arttirmak

4.000 TL

TEMAS

STRATEJIK AMAC 4- Ogretmenlerin bilgi
ve beceri diizeyleri ile birlikte alan
yeterliklerine dayali olarak is yapma ve
kaliteli hizmet sunma kapasitelerini
gelistirmek

4.1- Personelin katildig1 hizmet ici egitim
etkinligi sayisini ortalamasinda +1 artis
saglamak.

STRATEJIK AMAC 5- Egitim-6gretim
ortamini fiziksel anlamda iyilestirmek;
sosyal ve sportif etkinlik alanlari
olusturmak.

80.000 TL

5.1- Okul bahgesine tiim 6gretmen, 63renci
ve c¢aliganlarimizin yararlanabilecegi sosyal
ve sportif etkinlik faaliyet alanlar
olusturmak.

80.000 TL
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin Izlenmesi Mersin - Cagdaskent Anadolu Lisesi Stratejik Plan1, 2015-2019 yillarni
kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin basariya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢inde planin yillik iki
kez gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢cercevesinde, OGYE’nin

hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya

konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana yardimci olacaktir. OGYE izleme ve
degerlendirmede etkin olacaktir

4.2. PERFORMANS DEGERLENDIRMESI Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin
temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde OGYE
tarafindan toplanacaktir ve OGYE tarafindan degerlendirilecektir.

* Stratejik planin gozden gegirilmesi,

* Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii,

* Sonuglarin izlenmesi,

* Siirekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmas1 ve basariya ulagmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dért unsurun gézden

gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ercevesinde okulun hazirlayacagi 6 aylik

faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar
nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1s1k tutacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

X/
°

X3

%

X3

A

X/
°

K/
*

K/
L X4

*

7/
*

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kaliarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim yili basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir.

Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her ¢alisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin gerceklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde
performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

(Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk
tasimaktadir.
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI 2015-2019 YILI EYLEM PLANI

o 5 — ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERiN
A v 3] 2 5 S SE: BASLAYIS- BITISYILI)
.| E| 54 Wex= o i S s 223 |vldly|slkz2|%|N|8 2] 2|5 |¥
A= Ke<Equw = xQ =55 C¥<3z 2522521815388 5|8
fl2| Tw W=O0gs 3 m <z S=25 |E[So|8|<1g|<|E (22|28 21</8|8/8|8
515 20 L=l N L & x v m>ow§z2§§:’mmy_ﬂf
S| 5T EEEHE 5 gz 322 |8 =2 <
2 W = < B m a’S X
I = T
< Okulumuzda, destekleyici kurslar Acilan kurs sayisi
-g . facmak: Yapilan deneme sinav
§ é Okulumuzda deneme siavlarinin say1sl
° = -3 lartirilmast Sinav sistemi konulu
=S ’%D é Sinav sistemi hakkinda bilgilendirici| |yapilan faaliyet sayisi
N ggahsmalar yapmak. Sistemli Ders Calisma
§ = 5 v (“Verimli Ders Calisma Yontemleri” Y ontemleri konu
E EF 2 hakkinda bilgi ve beceri kazandiricr |  faaliyet sayist . .
| S § mgalismalar yapmak. 'Q Coziilen soru sayist Okul Idaresi
E © g 2 Her sinifta her konu sonunda test < [Ders saati disinda Rehber _
E S g & (f0zme ¢aligmalar1 yapmak. = yapilan ek ders saati Ogretmen S
A % 5\ ; § Son siniflara yonelik olarak ders <ZE Yapilan deneme sayisi| 8 X| X| X} X| X| X X| X| X| X| X| X| X| X
Qs © isaati disinda ek galisma olarak konu | Ogrencilere yapilan Ogretmenler |Q
: g :% £ tekrar1 ve test ¢alismasi yapmak. ( [seminer sayisi ve flce Mili Egitim
SESS Okul biinyesinde her donem en az iki S katilim sayis1 Miidiirliigii
E E + -2 /deneme sinavi yapmak, Velilere yapilan
Q|2 & 2/ Ogrenci ve velilere ydnelik smav seminer say1si ve
§ 'g o %kayglsl ve stresle basa ¢cikma yollar1 | katilim sayisi
|5 = -z konusunda bilgilendirme yapmak Artan kitap sayis
§ g § Okul Kiitliphane kitap sayisini Katilan 6grenci sayist
> é’ S artirmak.
=, *© T Kitap sergilerine katilmak
— .0
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI 2015-2019 YILI EYLEM PLANI

= — ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
2 e 3 9 » x BASLAYIS- BIiTiSYILI)
A Wax B o i Sg 223 |al3]el]s]e]z]n]8]2]s 5]¢
2l 2IELD E§§§<m = zQ Z2H3 8§<§“<;§§H’5-§a—'335$
E| & 1 = > LU o & =2=> SZ|951ZE|L|=2 =25 %<|ZQRI:2I%
< Eéo LLEE?LIJLU e I = x oo m>om«§Z§N§Dmm¥‘x
S |=y W r="3> 3 L] o & 342 < == <
g |eT BS%zog 5 23 S I -
s T~ > = Q I
) Sosyal-kiiltiirel alanda(miizik, siir, Sosyal —kiiltiirel
E .. [tyatro, satrang, halk oyunlari, resim)| |alanda ilgi ve yetenegi
£ g . [yetenekli 6grencilerin belirlenmesi tespit edilen 6grenci
g E § 'Z [Faaliyetlere 6grencilerin say1s1
T Z| < g gorevlendirilmeleri Sportif alanda ilgi ve
s 2 % & [Y1l iginde Miizik-Tiyatro-Siir-Halk yetenegi tespit edilen
—;’% ) 2 g}.]unl?rl_RESi.m faaliyetlerinin |<£ ?{g{§n§i§a}§§1 1 okul idarest
ol g |diizenlenmesi 1l i¢inde diizenlenen ul Idaresi
£ = g 2 [Futbol-basketbol-voleybol i‘( Tiyatro- miizik- Halk _
&£ 2, = |faaliyetlerinin diizenlenmesi = oyunlari-siir-resim (..)Behber g
o~ E = % g Diizenlenecek etkinliklere velilerin <Z,: etkinliklerinin sayis1 gretmen Sr X1 X X X| X X X X[ X X)X X)X X
E E" & — [katilimlarinin saglanmast 5' Y1l i¢inde diizenlenen Ogretmenler |—
- & © [Sportif alanda(futbol, basketbol, O ffutbol- basketbol-
< 2| £ & voleybol, ) yetenekli dgrencilerin | voleybol
z. 2 ‘;,;;‘ belirlenmesi etkinliklerinin sayisi
& :g E E Diizenlenen
25 "§ 5 etkinliklere katilan
% 2 - veli sayisi
EZ|5 2 Faaliyetlerde
ZE|E 2 gorevlendirilen
£50 38 ogrenci sayist
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o 5 o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERiN
< 2) BASLAYIS- BITISYILI
4= {R—— e i | 2% .3 A FEEREE
- - = = n =
AEIEE: P > =5 sas  (O%%£|2%]5 22252153 a/eln 2
£ 2 | S W=2Oo0Rs Ll o & 25 51208 L1g|<|5(2|2/5%|2(2/85|8|]
2| B &) s < mm = = 7 =S N|=| = 04
= LL _,P"LIJ i L = _— CQ)-OW Z§< B Y
- =W UJ(/;«_E>"> 0 x5 OMD < w QO <
= |lwnI D<0.<D:O a .S n= Y Ny, || <
I~> = T
o ls Ogrencilerin kisisel gelisimlerini Yapilan faaliyet sayisi
_ E § desteklemeye yonelik egitim- \Veli ziyaretlerinin
5 g E seminer diizenlemek, bu noktada sayisl
TE |2 g bilgilendirmek. Sinif veli
2 § = £|Ogrencileri giintimiiziin riskleri toplantilarinin sayisi
gﬂ z TEL E karsisinda basa ¢ikmalarini Velilere yonelik
Jg £ |2 Eisaglamaya yonelik egitim-seminer diizenlenen
2 |2 __; diizenlemek bu noktada < [seminerlerin sayisi )
g’é £ Zpilgilendirmek. !2 Velilere yonelik Okul Idaresi
féf z L ingeli ziyaretlerinin yapilmast < |sosyal-kiiltiirel Rehber _
E % £ EfSwmuf veli toplantilarmin yapilmasi ; etkinliklerin sayis1 Osretmen g
« £3% |2 2 Okulumuzda yapilan faaliyetlere < |Okulumuzda yapilan & S X| XXX Xy X X] X Xp XXX X)X
?,?E g % velilerin davet edilmesi 5' faaliyetlere katilan Ogretmenler |~
% £ | g[Velilere yonelik sosyal-kiiltiirel O veli sayist
2 ié 2 4 etkinliklerin yapilmasi S
SE87 =
ESFE €&
=E3Z 53
SLYS 5 o

yillara gore arttirmak.

Velilere yonelik seminerlerin
diizenlenmesi
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
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% Ogretmenlere motivasyon artirici Ogretmenlere verilen
€ |_  lseminer verilmesi motivasyon artirici
E £ |Calisanlarin 6nemli giinlerinin seminerlerin sayisi
E § kutlanmasi Ozel gﬁgleri kutlanan
= 5 Calisanlarin 6diillendirilmesi p_erﬁonelu_l Sayist
£ |2 oo e el Odiillendirilen
8% |  (Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim
2E1Z  |nalivetlerine katilmal tesvik < [personel sayisi .
S ‘lé aallycticrine kattimaiarinin tesvi T Ogretmenlerin Okul Idaresi
é’iﬂ = edilmesi. < [katildig1 hizmet igi
TEP = legitim sayisi .Rehber
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= — ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERiN
* lu 3 D K » o BASLAYIS- BITISYILI)
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B — Laboratuarinin diizenlenmesi. Diizenlenen laboratuar
“E’ ?8)0 Miizik ve Resim Dersliklerinin say1s1
= Z  [olugturulmasi Olusturulan derslik . )
& ,|E Okul spor alanlarinin diizenlenmesi | sayisi Okul Idaresi
2 %|%  |Akill tahtalarin bakimmim Diizenlenen spor
3 g g yapilmasi alanlarinin sayist Okul Aile
§ 2|g  [Smif siralarmin yenilenmesi « [Bakimu1 yapilan akilli Birligi
= = |2 ¢ [Koridorlarin ve smiflarin k= tahta sayisi
< © 5 é ! . N~
= L|Z £ [bakimlarinin yapilmasi < [yenilenen sira sayis1 | Ogretmenler |
2 L; §§ Konferans salonunun eksiklerinin | = (giderilen eksiklikler §
ok é = Z;g giderilmesi <Z,:yenilenen bilgisayar flce Milli g X[ X| X[ X X X XX XX X X X)X
= ;: §°§ Okul idari ve dgretmen ' = [say1s Egitim o
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= E|2E Genglik ve
g 5|E% Spor Ilge
L alssE
ap |8 g o Fos _Wee e
2 0|72 Miidiirlugii
EglE2
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i 312 2
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4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

1

Stratejik Amag 1:

AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMAK

Stratejik Hedef
1.1,1.2,13=

1.2 = Universiteye yerlestirme oranini her y1l %5 oraninda arttirmak.

1.1 = Ogrencilerin sinif tekrar1 sayisin1 azaltmak, takdir oraninda bir 6nceki yila gére +1, tesekkiir oraninda +2 artis saglamak

1.3 = Kiitliphanede 6grenci basina diisen ortalama 3,2 olan kitap sayisini, plan donemi sonuna kadar 8,2 kitaba ¢ikarmak.
Kiitliphaneden yararlanan 6grenci oranini plan donemi sonuna kadar %100’e ulagtirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme Tamamlan-
: ; Baglama Sorumlu Maliyeti yontemi ve Performans Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler ve Bitis |k rum/Biri y raporlama Gostergeleri y nedeni
Tarihi m/Kisi sliresi
Okulumuzda, destekleyici Agilan kurs
kurslar agmak say1s1
Okulumuzda deneme Yapilan

sinavlarinin artirilmasi

deneme sinav
say1s1

Siav sistemi hakkinda
bilgilendirici ¢caligsmalar
yapmak.

Sinav sistemi
konulu yapilan
faaliyet sayist
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Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
l?gl: | Ilgfrtllan Faaliyetten 6(r?t1§rrnnie ve Performans Tamamlan- "
Faalivet/Proiel 3 &l Sorumlu | Maliyeti | 7. .. .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
aallyeurrojeler ve Bitis | ,rum/Biri raporlama Gostergeleri nedeni
Tarihi m/KlSl siiresi

“Verimli Ders Calisma Sistemli Ders
Yontemleri” hakkinda Calisma
bilgi ve beceri kazandirici Y 6ntemleri
caligmalar yapmak. konu faaliyet

sayisl
Her sinifta her konu Coziilen soru
sonunda test ¢cozme sayisi
caligmalar1 yapmak.
Son simiflara yonelik Ders saati
olarak ders saati disinda disinda yapilan
ek calisma olarak konu ek ders saati
tekrar1 ve test caligmasi
yapmak.
Okul biinyesinde her Yapilan
donem en az iki deneme deneme smav
sinavi yapmak saylst
Ogrenci ve velilere Ogrencilere
yonelik sinav kaygisi ve yapilan seminer
stresle basa ¢ikma yollar sayisi ve
konusunda bilgilendirme katilim sayis1
yapmak
Okul Kiitiiphane kitap Artan kitap
sayisini artirmak. sayisl
Kitap sergilerine katilmak Katilan 6grenci

sayi1sl

ONAY
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

2

Stratejik Amag 2:

Okulumuzdaki Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirarak, sorumluluk sahibi ve kendini gelistiren bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef
2.1,2.2,23=

2.1 = Okulumuzda Tiyatro Toplulugu kurmak, plan dénemi boyunca bu toplulugun +1 artigla oyun sergilemesi.

2.2 = Ulusal ve il genelinde yapilan yarismalarda plan donemi sonuna kadar kompozisyon, resim, siir, afis, slogan vb. yarigmalara

katilimi arttirmak, bu yarigmalarda derece elde etmek

2.3 = Ogrenci disiplin olaylarin1 plan dénemi boyunca bir dnceki yila gore azaltarak 0’a indirmek.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama (F;?rforma;ns. Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi ostergelert nedeni
m/Kisi
Sosyal-kiiltiirel Sosyal —
qlanda(mﬁzik, Siir, kiiltiirel
tiyatro, satrapg, halk alanda ilgi ve
oyunlari, resim) -
s S yetenegi
yetenekli 6grencilerin L
belirlenmesi tespit edilen
Ogrenci
say1st
Y1l i¢inde Miizik- Y1l i¢inde
Tiyatro-Siir-Halk diizenlenen
oyunlari-Resim Tiyatro-
faaliyetlerinin miizik- Halk

diizenlenmesi

oyunlari-siir-
resim
etkinliklerini
n sayislt
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Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Pgrformans. Faaliyetin durumu mama Oneriler
yeurTo) Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi Gostergeleri nedeni
m/Kisi

Futbol-basketbol- Y1l iginde
voleybol faaliyetlerinin diizenlenen
diizenlenmesi futbol-

basketbol-

voleybol

etkinliklerini

n sayisi
Diizenlenecek Diizenlenen
etkinliklere velilerin etkinliklere
katilimlarinin katilan veli
saglanmasi sayisl
Sportif alanda(futbol, Faaliyetlerde
basketbol, voleybol, ) gorevlendiril
yetenekli 6grencilerin en 0grenci
belirlenmesi sayi1sl

ONAY
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

3

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerde calisma disiplini ve anlayis1 olusturmak, Ogretmen-Ogrenci veli-okul iliskilerini kuvvetlendirerek velilerin

okuldaki etkinliklere ve alinan kararlara etkin bir sekilde katilimini saglamak.

Stratejik Hedef

3.1 = Okulumuzdaki bilissel ve rehberlik amagl etkinlik- seminer sayisini plan donemi boyunca yillara gore arttirmak.

3.1,32= 3.2 = Okul veli igbirligini saglamak i¢in velilerle yapilan etkinlik sayisini arttirmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi | oo Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu_ | Maliyeti ve raporlama Géstereeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Biri siiresi & nedeni
m/Kisi
Ogrencilerin kisisel Yapilan
gelisimlerini faaliyet
desteklemeye yonelik Say1sl
egitim-seminer
diizenlemek, bu
noktada bilgilendirmek
Veli ziyaretlerinin Veli
yapilmasi ziyaretlerinin
sayisl
Sinif veli Sinif veli
toplantilarinin toplantilarin
yapilmasi n sayist
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Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Pgrformans. Faaliyetin durumu mama Oneriler
yeurTo) Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi Gostergeleri nedeni
m/Kisi
Okulumuzda yapilan Velilere
faaliyetlere velilerin yonelik
davet edilmesi diizenlenen
seminerlerin
say1si
Velilere yonelik sosyal- Velilere
kiiltiirel etkinliklerin yonelik
yapilmasi sosyal-
kiiltiirel
etkinliklerin
sayi1s1
Velilere yonelik Okulumuzda
seminerlerin yapilan
diizenlenmesi faaliyetlere
katilan veli
sayi1s1
ONAY
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA 4
Ogretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri ile birlikte alan yeterliklerine dayali olarak is yapma ve kaliteli hizmet sunma
Stratejik Amag 4: kapasitelerini gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1:

4.1 = Personelin katildig1 hizmet i¢i egitim etkinligi sayisini ortalamasinda +1 artig saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
: : Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Performans. Faaliyetin durum mama Oneriler
Faaliyet/Projeler " o P y port: Gostergeleri aallye urdmu . erie
Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi & nedeni
m/Kisi
Ogretmenlere Ogretmenler
motivasyon artirict € ve_rilen
seminer verilmesi motivasyon
artirici
seminerlerin
sayisi
Calisanlarin 6nemli Ozel giinleri
giinlerinin kutlanmasi kutlanan
personelin
sayist
Calisanlarin Odiillendirile
odiillendirilmesi n personel
sayist
Ogretmenlerin hizmet Ogretmenleri
i¢1 egitim faaliyetlerine n katildig
katilmalariin tesvik hizmet i¢1
edilmesi. egitim sayist
ortalamasi
ONAY
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

5

Stratejik Amag 5:

Egitim-6gretim ortamini fiziksel anlamda iyilestirmek; sosyal ve sportif etkinlik alanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef

5.1 = Okul bahgesine tiim 6gretmen, dgrenci ve g¢alisanlarimizin yararlanabilecegi sosyal ve sportif etkinlik faaliyet alanlari

5.1 ve 5.2: olusturmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi | o e Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu_ | Maliyeti ve raporlama Ggs tZr e?ersi Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitig Tarihi | Kurum/Biri stiresi & nedeni
m/Kisi

Laboratuarlarin Diizenlenen
diizenlenmesi. laboratuar

sayist
Miizik ve Resim Olusturulan
Dersliklerinin derslik sayist
olusturulmasi
Okul spor alanlarinin Diizenlenen
diizenlenmesi spor

alanlarinin

sayist
Akill tahtalarin Bakimi
bakiminin yapilmasi yapilan akill

tahta sayisi

Izleme Degerlendirme

Faaliyet/Projeler
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Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yoéntemi Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama (I;?riormalms' Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi ostergeiett nedeni
m/Kisi
Koridorlarin ve yenilenen
siniflarin bakimlarinin sira sayisi
yapilmasi
Konferans salonunun giderilen
eksiklerinin giderilmesi eksiklikler
Okul idari ve 6gretmen yenilenen
bilgisayarlarinin bilgisayar
yenilenmesi sayisl
ONAY
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CAGDASKENT ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERIi TOPLAMA

ANALIZ

YONTEM

SIKLIK

SORUMLU

YONTEM

SIKLIK

SORUMLUSU
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TOROSLAR KAYMAKAMLIGI

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Cagdaskent Anadolu Lisesi

Cagdaskent Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan1 107 (Yiiz Yedi) Sayfadan Ibarettir.
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